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Engagementindex® 2023

4,12
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@ 43 avis certifiés ESG

“Management accessible,
reconnaissance,
bienveillance, échange
possible, prise en
compte des besoins,
souplesse d'esprit”

4,8/5

@ Avis certifié ESG

. e

“La flexibilité au niveau
de I'organisation du
travail, et I'ambiance
générale.”

4,55

@ Avis certifié ESG
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

90.7%

Je suis satisfait(e) de la
maniére dont j'articule ma
vie professionnelle et
personnelle

72.1%

Jaime la maniére dont
nous nous retrouvons pour
travailler (locaux / ateliers,
localisation, ambiance,
éveénements, séminaires...)

69.8%

Les modes de travail et les outils mis @ ma disposition sont innovants
(travail collaboratif, flexibilité, travail a distance / hybride, agilité, prise de
décision, logiciels,...)

Engagementindex® 2023

“I'autonomie” “Motivation et sourire des
équipes au quotidien.”

4,3/5

@ Avis certifié ESG 4,5

@ Avis certifié ESG
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“Parvenir a susciter des
effets "wahou" avec le
travail réalisé”

4,1,

@ Avis certifié ESG

S e

AMBIANCE bienveillance
BONNE collegues
COLLABORATEURS confiance
EQUIPE esprit FLEXIBILITE
humaine interessants

management organisation
produits PROJET qualite
RELATIONS sein service
sujet TRAVAIL

“Les taches sont en
adéquation avec mon
plan de carriére.
Technologies innovantes.”

4,3/5

@ Avis certifié ESG
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Ex accomplir accordes ACTION activement adequation agenium

‘Les différents projets et agreables ameliorations AUTONOMIE carriere chose CLIENT compte “La technicité”
domaines techniques.” conquerir contrats CONTRIBUER creee CROISSANCE decouverte
decouvrir detecter developper DIFFERENTS direction DIVERSITE dois
duversite dynamisme effectuer entretenant EQUIPE finalite forte 4,3/5
4,6/5 gagnant gagner innovantes INNOVATION interlocuteurs INTERESSANT @ Avis certifié ESG

laissee LIBERTE metiers mettre MISSION motivant MOTIVATION

@ Avis certifié ESG )
moyens na NOUVEAUX opportunites NOUVELLES ouvertes PASSION —W
—%— pilotage plan polyvalence POSSIBILITE prise POSTE probleme process

PROJET quelgue PROPOSER recentes QUOTIDIEN recherchee
RELATION resolution richesse SERVICE structuration SOURIRE
utilisation TACHES utilisees TECHNOLOGIES uvre SUJET variees
TRAVAIL versatilite TECHNICITE vraiment

“Toute personne est
traitée avec déférence et
sur le méme pied

“La découverte de
nouvelles technologies,

métiers. La résolution de d'égalite”
probleme.”

“Toute personne est “La bonne ambiance au 4,2/5
4.,0,5 traitée avec déférence et sein de I'équipe et @ Avis certifié ESG

@ Avis certifié ESG sur le méme pied I'entraide.” %
% d'égalite”

4’2/5 L “L'esprit start-up,
« ] PN 4,2 @ Avis certifié ESG . ) o )
Le travail en équipe Q’A < con T I'ambiance conviviale qui
e régne dans I'entreprise.
— Dy Les différents projets et
4,3,5 domaines techniques.”

@ Avis certifié ESG

% “Les relations humaines, la proximité, disponibilité et écoute

avec mon management, les événements de cohésion en 4.6,
interne” @ Avis certifié ESG
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