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POPULATION

Engagementindex® 2024

4,56

1 8 8.6 6/

@ 27 avis certifiés ESG

“Le fait de pouvoir
m'accomplir
professionnellement a
mon rythme et en respect
de mes valeurs. Le fait
de pouvoir capitaliser de
projet en projet, ce qui
me permet d'assurer aux
clients un service
professionnel de qualité.”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

- a

“La liberté de pouvoir
entreprendre et étre force
de proposition sur
I'organisation de
I'entreprise et de nos
process.”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

L'ENGAGEMENT DES SALARIES

56.7%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

85.0%

73.3%

MANAGEMENT

®

91.7%

RECONNAISSANCE

©

90.0%

RAISON D'ETRE

iQ

80.0%

DEVELOPPEMENT DURABLE

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

90.0%

Jaime la maniére
; dont nous nous
i retrouvons pour
i travailler (locaux /

ateliers, localisation,
ambiance,
événements,
séminaires...)

86.7%

Les modes de travail
et les outils mis a

ma disposition sont
innovants (travail
collaboratif, flexibilité,
travail a distance /
hybride, agilité, prise
de décision,
logiciels,...)

83.3%

Je suis satisfait(e) de
la maniére dont
jarticule ma vie
professionnelle et
personnelle

@ MOYENNE DE 86.7%

Engagementindex® 2024

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

Engagementindex® 2023

#~ choose

«f mycompany”

RAISON D'ETRE

93.3%

Japprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,
sincérité, esprit
d’équipe,
collaboration+*+) au
sein de cette
entreprise /
organisation

83.3%

Je suis fier(e) des
produits/services de
cette
entreprise/organisation

73.3%

J'ai confiance en
I'équipe de direction
(exemplarité,
compétences, gestion
du changement)

Engagementindex® 2024

cyrias

AMBIANCE associes
BIENVEILLANCE confiance
COLLEGUE disponibilite
ecoute ENTRAIDE equilibre
EQUIPE flexibilite ESPRIT

management personnelle
problematiques
professionnelle proximite
toujours TRAVAIL valeurs VIE

FACE A SES
CONCURRENTS

+42.0 pts

86% vs

M Cyrias
Engagementindex® Global

"Je considére que ma
rémunération est adaptée a
mes responsabilités"

Engagementindex® 2024

FACE A SES
CONCURRENTS

+22.0 pts

86% vs

M Cyrias
Engagementindex® Global

"Les modes de travail et les
outils mis a ma disposition
sont innovants (travail
collaboratif, flexibilité, travail
a distance / hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)"

Engagementindex® 2024
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