Rapport de Performance Sociale Extra-financiére

POPULATION

Engagementindex® 2023

4,36

1.8 8 4 ¢

@ 55 avis certifiés ESG

FACE A SES
CONCURRENTS

| +22.0 pts

89% vs

M I'Hotel I'Elysée Val d’Europe
Restauration / Loisirs /
Tourisme

"Je vois I'utilité et I'impact
de mon travail"

Engagementindex® 2023

FACE A SES
CONCURRENTS

| +15.0 pts

83% vs

M I'Hotel I'Elysée Val d’Europe
Restauration / Loisirs /
Tourisme

"J’apprécie la qualité des
relations humaines
(accessibilité, sincérité,
esprit d’équipe,
collaboration-:-) au sein de
cette entreprise /
organisation"

Engagementindex® 2023

“C’est I'importance qu’ils donnent aux employés. Le client est
numéro 1, mais I'employé est numéro 1bis. Tout est fait
pour que I'on puisse travailler dans les meilleures conditions

possibles et avec de supers valeurs”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

RAISON D'ETRE

85.5%

Je suis fier(e) des

i produits/services de
cette

i/ entreprise/organisation

83.6%

Japprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,
sincérité, esprit

i d’équipe,

i collaboration-*+) au
sein de cette
entreprise /
organisation

70.9%

J'ai confiance en
I'équipe de direction

i, (exemplarité,

i compétences, gestion
du changement)

MOYENNE DE 80.0%

Engagementindex® 2023

#~ choose

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

«f mycompany”

MANAGEMENT

89.1%

Je vois I'utilité et
I'impact de mon
travail

74.5%

Je sens que j'ai les
moyens d'atteindre
mes objectifs

61.8%

Je comprends
comment les
décisions sont prises
dans cette entreprise
/ organisation

J

e MOYENNE DE 75.2%

Engagementindex® 2023

)

Hetel I'Elysée

“La reconnaissance’

5,0/5

@ Avis certifié ESG

- a»

“Cadre de travail”

4,1,

@ Avis certifié ESG

D - T

“Le mélange de culture”

3,65

@ Avis certifié ESG

.

Tous droits réservés choosemycompany.com



FACE A SES
CONCURRENTS

| +17.0 pts

M 'Hotel I'Elysée Val d’Europe
Restauration / Loisirs /
Tourisme

"Je trouve que cette
entreprise / organisation
intégre suffisamment les
enjeux environnementaux
actuels”

Engagementindex® 2023

“La confiance accordée
par la direction,
'autonomie, la
reconnaissance.”

3,95

@ Avis certifié ESG

-

accomplis accorde accordee agreable aider ainsi AMBIANCE ameliorer
apprecie autres avantages bienveillants BONNE chacun chaque
CLIENT concret COLLEGUES continue COHESION decouvrir
COMMUNICATION demarches CONFIANCE differents DIRECTION
donne dynamisme ecoute egalement EMPLOYE entraide ENTENTE
evoluer ESPRIT fond EQUIPE gene general generale horaires HUMAIN

humeur importe lieu maintenance metier mise moderne MONDE neant
MOYEN niveau NUMERO parle personnel personnes place
POSSIBILITE present presente PROJETS quoi PROXIMITE recherche
RECONNAISSANCE responsabilite sait SALARIES sent SERVICE soient
sourire TANT transparence TOUS transparente TOUJOURS uniformes
TRAVAILLER volonte VALEURS VRAIMENT TRAVAIL

“Rencontrer plein de
monde, et avoir a faire
avec tous les
départements de I'hétel.
L'ambiance entre
collegues est géniale!”

“Ce qui me plait le plus :
étre au contact des
clients, en back-office
mais aussi sur le terrain.
Avoir des challenges
différents chaque jours et
partager tout cela avec
une super équipe”

5,0/5

@ Avis certifié ESG

— a2

@ Avis certifié ESG

Salarié

DEVELOPPEMENT DURABLE

85.5%

Je suis en phase avec le
projet de cette entreprise
/ organisation (stratégie,
activité business, raison
d’étre, culture, valeurs:-)

78.2%

Dans cette entreprise /
organisation, chacun(e)
bénéficie des mémes
opportunités d’embauche,
de rémunération,
d'évolution (age, identité
de genre, origine,
croyance, LGBTQIA+,
dipléme, situation de
handicap...)

70.9%

Je trouve que cette entreprise / organisation intégre suffisamment les
enjeux environnementaux actuels

Engagementindex® 2023

#~ choose

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

“Cohésion d'équipe,
projets collectifs”

4,7

@ Avis certifié ESG

D - S

“De travail des produits
frais”

3,95

@ Avis certifié ESG

- a»

Zn

“Autonomie, flexibilité

4,7

@ Avis certifié ESG

R - T

«f mycompany”

Tous droits réservés choosemycompany.com
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POPULATION

+18.0 pts

69% vs

W 'Hotel I'Elysée Val d’Europe
Restauration / Loisirs /
Tourisme

"Je comprends comment je
peux faire évoluer ma
carriére avec cette
entreprise / organisation
(responsabilités, projets,
activité, réseaux, mobilité,
promotions...)"

Engagementindex® 2023

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



Rapport de Performance Sociale Extra-financiére "
La transparence avec les

POPULATION chefs de service”

4,3/5

@ Avis certifié ESG

R - T

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



