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“Le parcours de
recrutement cadré et
clairement balisé.
Chaque étape est claire
et vient confirmer les
informations et échanges
du précédent entretien.”

5,05 kR

@ Avis certifié ESG

PROCESS

100.0%

Je suis satisfait(e) du
} suivi de ma

i candidature (briefings,
;. coaching, feedback:-)

100.0%

J'ai recu des
| réponses dans des
délais raisonnables

96.3%

Jai trouvé les modes
de communication
efficaces et adaptés
tout au long du
processus de
recrutement (entretien
; physique, visio,
téléphone, email-++)

92.6%

J'ai 'impression que
le processus de
recrutement respecte
I'égalité des chances
de chacun(e)

@ MOYENNE DE 97.2%
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L’'ENGAGEMENT DES CANDIDATS
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PROCESS -
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CULTURE ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
0 94.4%
POSTE -
Ag 94.4%
DEVELOPPEMENT DURABLE -
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CULTURE ET DEVELOPPEMENT
ENVIRONNEMENT DE DURABLE
TRAVAIL

100.0%

J'ai pu m'exprimer
facilement et poser
les questions que je
voulais pendant les
entretiens

96.3%

Je trouve que
I'organisation du

! travail dans cette

: entreprise est

! attractive (télétravail,
: matériel, horaires,
flexibilité,
collaboration -+)

92.6%

,J'ai rencontré des
i personnes avec qui
! Jai envie de travailler

88.9%

J'ai une bonne
impression de
I'environnement de
travail (bureaux,
localisation, matériel,
! technologie-+")

J
@ MOYENNE DE 94.4%
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96.3%

Je suis attiré(e) par la
culture de cette
entreprise (ambiance,
collaboration, bien-
étre des
collaborateurs:-+)

92.6%

Je suis attiré(e) par
les produits /
services de cette
entreprise

81.5%

J'ai le sentiment que
je pourrais fortement
développer mes
compétences dans
cette entreprise
(responsabilités,
projets,
accompagnement,
carriére,
formations--+)

70.4%

Je suis attiré(e) par la
réalité des
engagements RSE de
cette entreprise

@ MOYENNE DE 85.2%
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MNH,

ENTREPRISES DE MOINS DE 1499
% COLLABORATEURS(TRICES)

#2 DU CLASSEMENT

HappyCandidates® 2024

Mutuelle Nationale des Hospitaliers

RETROUVEZ TOUS LES CLASSEMENTS 2024 SUR CHOOSEMYCOMPANY.COM

apprecie BIENVEILLANCE
cabinet cadre clarte delais
DISPONIBILITE egalement
ECHANGE etapes ENTRETIEN
fluidite interlocuteurs

processus QUALITE
rencontrees REACTIVITE
respectees RAPIDITE
transparence RECRUTEMENT

“La précision des
attentes La rapidité de
traitement de ma
candidature La rapidité
des réponses”

4,65 ek

@ Avis certifié ESG

-
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“La fluidité et la rapidité
des échanges. J'ai
également apprécié la

“Les échanges
constructifs avec les
différents interlocuteurs.”

disponibilité.” |—|_‘ i
==
L 4,2
’ @ Avis certifié ESG

Candidat

4,6/

@ Avis certifié ESG

ORIENTATIONS
- CONTROLE 4

e “Plus qu'une question,
Nous sommes présents c'est le fait de vouloir
partout en France, R ;
connaitre le candidat
autre que dans le champ
"compétences
professionnelles"”. Ce fit

trés appréciable !”

4,7

@ Avis certifié ESG

Candidat
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