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“Une ambiance de travail
agréable, une bonne
entente entre collegue.
L'équipe avec qui je
travaille est superbe.”
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"J’aime la maniére dont
nous nous retrouvons pour
travailler (locaux / ateliers,
localisation, ambiance,
événements, séminaires...)"
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“La proximité avec la
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"Je suis fier(e) des
produits/services de cette
entreprise/organisation”
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“le télétravail et
I'organisation,
I'emplacement a cote de

Direction, I'équilibre vie
pro/ vie perso, la
confiance”
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“Le soucis de garantir de
bonnes conditions de
travail, la mixité des
équipes en terme de
sexes, d'ages et
d'origines .”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

“Ambiance de travail
détendue avec des
équipes compétentes,
dynamiques et motivées.”
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"J'ai confiance en I'équipe
de direction (exemplarité,
compétences, gestion du
changement)"
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Ext

“Une entreprise qui investit autant dans le bien-étre que la
performance des employés, une volonté marquée de mettre
I'écologie au cceur de I'organisation de la boite”

4,2/5

@ Avis certifié ESG

“Ambiance, hiérarchie a
I'écoute et humaine,
incitation a la prise de
conscience
environnemental, les
nouveau locaux et la
reconnaissance de mon
travail”
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“On apprend tous les jours”
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"Je vois I'utilité et I'impact
de mon travail"
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Salarié

“Entreprise éco-
responsable”
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HE - MeaningCheck® Global

"Jai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes
compétences (projets,
coaching, formations,
certifications-++)"

“Je fais ce que j'aime
faire et je vois en gros le
résultat de mon travail”
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Salarié

“Trés a cheval sur les
regles RSE, notamment
sur le tri sélectif. Objectif
0 plastique, etc.”
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"Les modes de travail et les
outils mis a ma disposition
sont innovants (travail
collaboratif, flexibilité, travail
a distance / hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)"
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