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L'ENGAGEMENT DES
SALARIES

80.0%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i 82.1%
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

fX-x3 74.4%
MANAGEMENT

® 66.7%
—
RECONNAISSANCE

© 86.7%

RAISON D'ETRE

iQ 83.1%

DEVELOPPEMENT DURABLE

Engagementindex® 2023

adaptation AMBIANCE
ambition BIENVEILLANCE
carriere cohesion croissance
DIVERSITE dynamisme
echange esprit EVOLUTION

mindset MANAGEMENT
opportunites MISSIONS
participatif perspectives
possibilite PROXIMITE
VALEURS

“Le mélange entre I'opérationnel et I'analyse, les
responsabilités importantes qui me sont données”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

“Ma capacité a

apporter dela
valeur ajoutée "

“Le fait de pouvoir
partager de nouvelles
idées et d'étre écoutée”

4,3/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

#~ choose

RECONNAISSANCE

78.5%

Je me sens
reconnu(e) et
encouragé(e) dans
mes efforts

66.2%

Je considére que ma
rémunération est
adaptée a mes
responsabilités

55.4%

Je suis satisfait(e) des
avantages proposés par
cette entreprise /
organisation en
complément de ma
rémunération
(primes/incentives, bonus,
intéressement/participation,
restauration, congeés,

1 mutuelle, créches---)
i

Engagementindex® 2023

“La reconnaissance de
mon travail.”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

d"

(13
Je me sens reconnu.e
et encouragé dans
mes efforts 1
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“je suis a ma place” “Le client me fait
: confiance et me confie

PR

des responsabilités

4,1,

@ Avis certifié ESG

4,1,

@ Avis certifié ESG

“Ma capacité a apporter “Etre utile a I'entreprise”
une valeur ajoutée”

3,6/

4,2/5 @ Avis certifié ESG

@ Avis certifié ESG
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