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RAISON D'ETRE

91.5%

Je suis fier(e) des
produits/services de cette
entreprise/organisation

80.9%

89.4%

Japprécie la qualité des
relations humaines
(accessibilité, sincérité,
esprit d’équipe,
collaboration-:+) au sein de
cette entreprise /
organisation

J'ai confiance en I'équipe de direction (exemplarité, compétences, gestion

du changement)

FACE A SES
CONCURRENTS

|- +13.0 pts

M Elo Energie
Energie / Environnement

"Je comprends comment je
peux faire évoluer ma
carriére avec cette
entreprise / organisation
(responsabilités, projets,
activité, réseaux, mobilité,
promotions...)"
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FACE A SES
CONCURRENTS

+14.0 pts

M Elo Energie
Energie / Environnement

"J’aime la maniére dont
nous nous retrouvons pour
travailler (locaux / ateliers,
localisation, ambiance,
événements, séminaires...)"

Engagementindex® 2023

elo

FACE A SES
CONCURRENTS

#6.0 pts

48% vs

M Elo Energie
Engagementindex® Global

"Je considére que ma
rémunération est adaptée a
mes responsabilités"

Engagementindex® 2023

FACE A SES
CONCURRENTS

|  +16.0 pts

78% vs

M Elo Energie
Energie / Environnement

"Je sens que j'ai les
moyens d'atteindre mes
objectifs"

Engagementindex® 2023
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