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@ Avis certifié ESG

“Le suivis RH des
stagiaires/alternants”

RELATION TUTEUR

4.6, 92.6%

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

Le travail que j'ai
fourni pendant ma
mission est utile a
I'entreprise /
organisation

88.9%

Je bénéficie de
retours réguliers et
constructifs de la part
de mon
manager/maitre
d'apprentissage
(feedback)

88.9%

Je peux prendre des

initiatives dans mon
travail (donner mon
avis, proposer des
idées / solutions,
faire des
recommandations,
prendre en charge...)

3

e MOYENNE DE 90.1%

TraineesIindex® 2024

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

“C'est une structure super accueillante qui permet a tout le
monde de grandir dedans a travers d'un département RH qui
vise a fidéliser ses alternants les stagiaires”

Stagijaire / Alternant

g~ choose

«f mycompany”

“L'ambiance de travail, la
vision de plusieurs de
mes collegues, le style
de management, le
respect des responsables
pour les stagiaires.
J'apprécie aussi les
nouvelles approches que
I'ONG engagent sur le

PROGRESSION
PROFESSIONNELLE

88.9%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes

P
compétences (projets terrain.
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)

4,4,

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alten

77.8%

Jai bénéficié d'une
intégration qui m'a
permis d'étre
autonome rapidement
(accueil, informations,
rencontres
interlocuteurs, outils
de travail...)

77.8%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,

;. intéressante)

3

@ MOYENNE DE 81.5%

TraineesIindex® 2024

Tous droits réservés choosemycompany.com



RAISON D’ETRE Ext FUN / PLAISIR

92.6% 93.8%

Je suis fier(e) des J'apprécie la qualité

produits/services de des relations

cette humaines

entreprise/organisation (accessibilité,
sincérité, esprit
d’équipe,

852% collaboration...) au
sein de mon

Japprécie la qualité
des relations

?

entreprise /
organisation

humaines

(accessibilité,

sincérité, esprit 93 8%
d'équipe,

collaboration...) au Je trouve du sens a
sein de mon ce que je fais

entreprise /
organisation

85.2%
Je me sens inspiré(e)
par les personnes

autour de moi

MOYENNE DE 87.7%
Traineesindex® 2024
I

“L'atmosphére familiale”

4,4,

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

“La diversité des taches
qui me sont demandées :
de la veille a la gestion
de projet ! Cela me
permet d'avoir un apercu
global de la construction
d'un projet/d'une mission
humanitaire.”

4,2/5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

“Possibilités
d'apprentissage et
autonomisation”

93.8%
J'aime la culture de
mon entreprise

Al 7/ MOYENNE DE 93.8%
y /5

@ Avis certifié ESG
TraineesIindex® 2023
Stagiaire / Alternant
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“Le processus
d'embauche sans
discrimination. L'accueil
de I'équipe et le coté
humain et relationnel.”

3,6/5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



“L'ambiance de travail Extra-financiere %’
est agréable. La t
possibilité de pouvoir y

faire carriére.”

4,2/5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

g~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com
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