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Je trouve que cette
entreprise /
organisation integre
suffisamment les
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Les modes de travail
et les outils mis a
ma disposition sont
innovants (travail
collaboratif, flexibilité,
travail a distance /
hybride, agilité, prise
de décision,
logiciels,...)
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DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

81.8%

Je comprends
comment je peux
faire évoluer ma
carriere avec cette
entreprise /
organisation
(responsabilités,
projets, activité,
réseaux, mobilité,
promotions...)

81.8%

J'ai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes

coaching, formations,
certifications--*)
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Je comprends bien
comment ma
performance est
évaluée
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“La bienveillance, les
échanges, les projets.”
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Salarié

“La responsabilisation et
|'autonomie accordée. La
confiance de nos
supérieurs dans notre
travail. L'ambiance
générale du cabinet
autour d'évenements
réguliers et fédérateurs.”
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Salarié

“La reconnaissance et valorisation de mon travail. La
confiance dans mes plans de développement et formation.
La liberté sur mon poste de travail.”
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“L'automonie, la
confiance accordée, et la
possibilité de faire ce qui
nous anime, les valeurs
et la dimension du
groupe”

5,0/5
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Salarié

“La diversité et la grande
richesse de missions. Je
posséde une vraie liberté
d'action et une forte
autonomie ce qui est
vraiment plaisant !”

4,8/5
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Salarié
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fonction FAMILIALE fraternite FAMILIAL globalement GENERALE groupe
ESPRIT horaires humaine humanite independance LIBERTE manager
mieux NIVEAU organisation perso petits place plusieurs pole
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