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“L'intention donnée au
bien étre des salariés :
mise a disposition de
vélos électriques,
organisation de cours de
sport ...”

4,1,

@ Avis certifié ESG
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L'ENGAGEMENT DES SALARIES

83.8%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i 88.9%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

228 91.9%
MANAGEMENT

® 91.9%
RECONNAISSANCE

© 91.9%

RAISON D'ETRE

i@ 93.9%

DEVELOPPEMENT DURABLE

Engagementindex® 2023
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Aceslératour de secondes vies

“les relations humaines”

4,8/5

@ Avis certifié ESG
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“ Flexibilité -
Aménagement des
locaux”

4,0/5

@ Avis certifié ESG
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global”
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Welmpactindex® 2023
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SOCIAL

Welmpactindex® 2023

o)

VALDELIA

Aceslératour de secondes vies

100.0%

Je suis fier(e) des
produits/services de
cette
entreprise/organisation

93.9%

Cette
entreprise/organisation
participe a des actions
concrétes, en interne
ou en externe, pour
agir de maniére
positive avec notre
éco- systéme
(associations,
partenaires, quartiers,
territoires, publics
fragiles...)

90.9%

J'ai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes
compétences (projets,
coaching, formations,
certifications+--)

87.9%

Dans cette entreprise
/ organisation,
chacun(e) bénéficie
des mémes
opportunités
d’embauche, de
rémunération,
d’évolution (age,
identité de genre,
origine, croyance,
LGBTQIA+, dipléme,
situation de
handicap...)

84.8%

Dans cette
entreprise/organisation,
nous sommes
solidaires les uns des
autres

78.8%

Cette
entreprise/organisation
travaille avec des
fournisseurs et des
partenaires
respectueux de leurs
salariés
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