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Créer la différence

POPULATION

TraineesIndex® 2022

L’ENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS

3,82

b 8.8 ¢ |

@ 22 avis certifiés ESG

“Le fait qu'on met
attribué des dossiers
avec beaucoup
d'autonomie malgré ma
jeune expérience dans le
monde du travail.”

4,1

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

“Je développe de
nouvelles compétences
que je pourrais valoriser
pour mes prochaines
expériences
professionnelles.”

4,75

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

“

69.7%

PROGRESSION PROFESSIONNELLE

@i

74.2%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

72.7%

RELATION TUTEUR

®

62.1%

RECONNAISSANCE

W

60.6%

RAISON D’ETRE

®

8§.4%

FUN / PLAISIR -
FACE A SES FACE A SES
CONCURRENTS CONCURRENTS

L +11.0 pts +24.0 pts
90% vs 90% vs

W iQera W iQera

Banque / Finance / Banque / Finance /

Assurances Assurances

"J'aime la culture de mon
entreprise”

TraineesIindex® 2022

"Les modes de travail et les
outils mis a ma disposition
sont innovants (travail
collaboratif, flexibilité, travail
a distance/hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)"

TraineesIindex® 2022

“La culture du groupe,
|'animation, le fait que
nous soyons axé sur le
Qer. Nous créons du
sens a notre métier,
nous travaillons
éthiguement et nous
essayons tant que
possible de penser a
|'avenir.”

4,0/5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com
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