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"Je comprends comment les
décisions sont prises dans
cette entreprise /
organisation"

Engagementindex® 2023

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



“Les moments
d'échanges et de partage
tous ensemble. Les
moyens pour apprendre
et évoluer”
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“La vie d'entreprise en
général, cela comprend
les événements, mais
aussi les relations que
I'on entretient entre
nous.”
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Salarié

“L'accompagnement de
carriere a 3 niveaux : -
Une practice par domaine
avec des experts qui
nous conseillent - Un
coaching par I'équipe RH
pour améliorer son CV et
réussir ses entretiens -
Une équipe de
commerciaux qui hous
aide a trouver LA mission
pour évoluer et
s'épanouir”
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“On peut aborder tout sujet en étant vrai, on peut avoir
suffisament confiance en la structure pour étre sur de faire

ce qui nous plait”
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Salarié

“I'équipe qui est soudé,
beaucoup de
collaboration, d'entraide
et de bonne humeur.
Mon manager qui est ou
fait toujours en sorte de
se rendre disponible dés
que nous en avons

“L'entraide entre les
consultants. L'écoute du
choix des consultants
dans leur mission.”
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Salarié

en ceuvre pour rendre
notre quotidien agréable
(events pour la cohésion
d'équipe, I'équilibre vie
pro/perso)”
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Salarié

“|'état d'esprit au sein de I'entreprise, par rapport a la
gestion des dirigeants et I'implication des collaborateurs”
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