Rapport de Performance Sociale Extra-financiére sse

POPULATION efficity

Engagementiniese e L'ENGAGEMENT DES SALARIES Lo cuslie d _
a quallte des services

et sa différenciation”
4 y 6 6 85.6%
/5 2

****‘ DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 4’2/5

@ Avis certifié ESG

R - T

@ 916 avis certifiés ESG i 88.9%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

iQ 86.7%

“J'apprécie I'image de ® “Le soucis constant de

A~ DEVELOPPEMENT DURABLE - s oz N
marque effiCity, le mode nous aider a évoluer et a
de communication o0 74.6% progresser en nous
(marketing), le soutien - offrant des formations de
humain et financier MANAGEMENT qualité, une grande
(service aide, juridique, © 91 09, disponibilité au siege lors
soutien financier dans o de questionnements, des
des situations RAISON D'ETRE informations en temps
particuliéres (crise © réel sur tout ce qui

0y
sanitaire))” 91.3% touche a notre métier.”
RECONNAISSANCE

4,9/5 4,4/5

@ Avis certifié ESG

@ Avis certifié ESG
Engagementindex® 2021

FACE A SES FACE A SES
CONCURRENTS CONCURRENTS
“Les outils a notre
disposition.”
+24.0 pts +23.0 pts
4,9/5
@ Avis certifié ESG
| efficity W efficity
Happylndex®AtWork Global BTP / Immobilier
"Jai I'opportunité "Je suis satisfait(e) de la
d’apprendre et de maniére dont j'articule ma
développer mes vie professionnelle et
compétences (projets, personnelle”

coaching, formations,

o Engagementindex® 2021
certifications-++)"

Engagementindex® 2021

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



Rapport de Performance Sociale Extra-financiére :.:

POPULATION efficity

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



