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“Tout jadore mon métiers
je m’évade dans les
nuages chez 3ds tour est
parfait”

5,0/5

@ Avis certifié ESG

S e

“Le cadre de travail,
|"ambiance globale, les
divers échanges entre
collegues”

4,8/5

@ Avis certifié ESG

L'ENGAGEMENT DES SALARIES

73.7%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i

71.7%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

78.8%

MANAGEMENT

®

64.6%

RECONNAISSANCE

©

86.9%

RAISON D'ETRE

iQ

79.8%

DEVELOPPEMENT DURABLE

RAISON D'ETRE

90.9%

Je suis fier(e) des

i produits/services de

i cette

i entreprise/organisation

84.8%

Je trouve que cette
‘ entreprise /

i organisation intégre
1 suffisamment les
enjeux
environnementaux
actuels

84.8%

J'ai confiance en

i I'équipe de direction

! (exemplarité,
compétences, gestion
du changement)

J

9%
MOYENNE DE 86.9%
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DEVELOPPEMENT
DURABLE

81.8%

Japprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,
sincérité, esprit
d’équipe,
collaboration+*+) au
sein de cette
entreprise /
organisation

78.8%

J'aime la culture de
mon entreprise

78.8%

Je trouve du sens a
mon travail

J
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MANAGEMENT

93.9%

Dans mon entreprise,
nous encourageons et
respectons la
diversité : attitude vis
a vis des femmes,
respect des origines,
des croyances, des
identités de genre,
LGBTQ, des
personnes en
situation de
handicap--*

72.7%

Je vois I'utilité et
I'impact de mon
travail

69.7%

Je sens que j'ai les
moyens d'atteindre
mes objectifs

)
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“1. La liberté
d'organisation. 2.
L'ambiance avec la
plupart des
collaborateurs, qui
constitue un vrai moteur
de motivation. 3. La
possibilité d'aider les
autres dans leur projet ce
qui permet de casser la
routine et de découvrir
d'autres choses. 4. Plouf
évidemment.”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

- a

“Le travail, la proximité
de la direction, les
possibilités d'évolution et
la reconnaissance en
terme de salaire et
prime.”

4,8/5

@ Avis certifié ESG

S

accordee adore AGREABLE ambience AMBIANCE aspect aujourd
AUTONOMIE besoin AUTRES bienvaillance BONNE cadre casser 3DS
chaque chez CHOSE complets COLLABORATEURS confiance
COLLEGUES constructifs COLLABORATIF decouvrir COHESION defis

deja DIRECTION disposition divers DIVERSITE donnees eau
ECHANGES echeniller ensemble ENTENTE espace EQUIPE

evidemment ESPRIT face ENVIRONNEMENT globale FOIS grand
FAMILLE hui ils integration intervention jour laisse laissee LIBERTE
mis monde moteur moyens nouveaux nuages ORGANISATION permet
PLOUF present POSSIBILITE presente POINT quand PROJET quelque
respect responsabilites routine start TACHES teletravail
TEAMBUILDING temps toujours TRAVAIL uns UP vaudrait

“Point du vu individuel : “Organisation,
L'autonomie. Point de méthodologie, autonomie
vue entreprise : Le bon avec accompagnement
état d'esprit des trés accessible sur
derniéres recrues... Ah simple demande,

oui...et Big up a Plouf !!” entreprise avec des

valeurs humaines.”

5,0/5

@ Avis certifié ESG 4,9
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