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“Le contact client ainsi
que la proposition
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Les modes de travail et
les outils mis a ma
disposition sont innovants
(travail collaboratif,
flexibilité, travail a
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J'aime la maniére dont nous nous retrouvons pour travailler (locaux /
ateliers, localisation, ambiance, événements, séminaires...)
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comment les

décisions sont prises
dans cette entreprise
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