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POPULATION

Engagementindex® 2023

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL RAISON D'ETRE

4,34

1.8 8 4 ¢

@ 153 avis certifiés ESG

HybridWorkindex® 2023

4,30

1.8 4 8 ¢

@ 153 avis certifiés ESG

“La montée en
compétence technique
induite par I'utilisation de
nouveaux services ainsi
que l'exigence des
équipes”

4,3/5

@ Avis certifié ESG

D ---- S

97.4%

Les modes de travail et
les outils mis a ma
disposition sont innovants
(travail collaboratif,

90.8%

Je suis satisfait(e) de la
maniére dont j'articule ma
vie professionnelle et
personnelle

95.4%

J'apprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,

flexibilité, travail a
distance / hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)

85.6%

J'aime la maniére dont nous nous retrouvons pour travailler (locaux /
ateliers, localisation, ambiance, événements, séminaires...)

Engagementindex® 2023

FACE A SES activite AMBIANCE
CONCURRENTS autonomie bienveillance
COLLABORATEUR confiance
COLLEGUES liberte
| FLEXIBILITE mission EQUIPE
2.0 pts perso personne possibilite
pro PROJET qualite teletravail
TRAVAIL valeur VIE
85% vs
M Polyconseil
IT / Digital

"Je recommanderais cette
entreprise/organisation a
un(e) ami(e) pour veniry
travailler"

.

#~ choose

sincérité, esprit
d’équipe,
collaboration+*+) au
sein de cette
entreprise /
organisation

Je suis fier(e) des
produits/services de
cette
entreprise/organisation

71.9%

J'ai confiance en
I'équipe de direction
(exemplarité,
compétences, gestion
du changement)

- 83.0%

MOYENNE DE 83.4%

Engagementindex® 2023

“La possibilité de pouvoir
prendre part a des sujets
divers et variés, la
confiance qui est donnée
aux collaborateurs qui
montrent de la
motivation, les
responsabilités qui sont
possibles d'avoir en
montrant de I'implication,
la qualité des
collaborateurs et la
bienveillance générale”

5,0/5

@ Avis certifié ESG

S
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) o Ext BIEN-ETRE
“Projet ambitieux avec

une tres forte visibilité”

0 0,

90.8% 89.5%

4v9/5 En travaillant en mode Je me sens pris.e en

Q Avis certifié ESG hybride, je me sens considération dans la
performant.e maniére avec laquelle on

—%— s’adresse a moi (outils,

ton, moment,-+)

85.0% 84.3%

Mes attentes et besoins Jarrive @ me déconnecter
personnels sont pris en de mon travail lorsque j'en
compte dans la mise en ai besoin

place du travail a distance

HybridWorklndex® 2023
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