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@ 41 avis certifiés ESG

DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

80.5%

J'ai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes

compétences (projets,
coaching, formations,
certifications--*)

65.9%

Je comprends
comment je peux
faire évoluer ma
carriere avec cette
entreprise /
organisation
(responsabilités,
projets, activité,
réseaux, mobilité,
promotions...)

53.7%

Je comprends bien
comment ma
performance est
évaluée

Engagementindex® 2024

“L'entraide Les nouveaux
challenges La montée en
compétences (exemple :
formation...)”

4,3/5

@ Avis certifié ESG

-

-

ACCESSIBILITE accessibles accordee ACCORDENT actions AMBIANCE
atteindre ASSOCIES bienveillance AUTONOMIE chacun BONNE
challenges client COLLABORATEURS compte COMPETENCES
developpement CONFIANCE disponibilite COLLEGUE disposition
CONVIVIALITE diversite DIRECTION domaine ecoute emplois ENTRAIDE
espaces EQUIPE evenements ESPRIT evolution exemple extra

fidelisation FLEXIBILITE groupe FOURNIES humain HIERARCHIE
humaines FORMATION innovations HORAIRE logiciels LOCAUX montee
MATERIEL nouveaux MODULATION objectifs MISSIONS personne
OPPORTUNITES place LIBERTE plait OUVERTURE poles poste prise
proximite questions repartition repondre responsabilite salaries
SERVICE temps SOLIDARITE toujours tous travail valeurs

“Les actions mises en
place pour le bien étre
des salariés ; la
convivialité ; la

MANAGEMENT

82.9%
fidélisation.”
Je vois I'utilité et
I'impact de mon
travail
3,85

@ Avis certifié ESG

78.0%

Je sens que j'ai les
moyens d'atteindre
mes objectifs

46.3%

Je comprends
comment les
décisions sont prises
dans cette entreprise
/ organisation

J

Engagementindex® 2024

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany
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FACE A SES
CONCURRENTS

L 4+11.0 pts

80% vs

M Co-Pilotes
Engagementindex® Global
"Jai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes
compétences (projets,
coaching, formations,
certifications-++)"

Engagementindex® 2024

“L'autonomie sur mon
poste et la confiance de
la direction”
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ENVIRONNEMENT DE Ext L'ENGAGEMENT DES SALARIES .o J

TRAVAIL /]

co-pilotes
66.7%
90.2% : -
- 0 DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Les modes de travail .
et les outils mis a ﬂ—_l 79.7%
ma disposition sont
innovants (travail ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
collaboratif, flexibilité,
travail a distance / - 69.1%
hybride, agilité, prise O
de décision, MANAGEMENT
logiciels,...)
® 52.8%
0, 9
80 " 5 A) RECONNAISSANCE
Jaime la maniére
dont nous nous © 76.4%
retrouvons pour 9
travailler (locaux / RAISON D'ETRE
ateliers, localisation,
ambiance
) . o
événements, '9 6:]."06
séminaires...) DEVELOPPEMENT DURABLE
68.3%

Je suis satisfait(e) de Engagementindex® 2024
la maniére dont

jarticule ma vie
professionnelle et
personnelle

“La confiance et la “autonomie ; liberté
o o solidarité entre les d'atteindre .ses objectifs ;
collaborateurs, les bonne ambiance et
Engagementindex® 2024 missions fournies, ainsi entraide entre collégues ;
que la modulation formation”
d'horaire”
4.5,
5,0 @ Avis certifié ESG
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