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L'ENGAGEMENT DES
SALARIES
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i 84.0%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

222 79.3%

MANAGEMENT

® 58.7%
—

RECONNAISSANCE

© 70.9%
—_—

RAISON D'ETRE

'i9 86.4%

DEVELOPPEMENT DURABLE

Engagementindex® 2022

ACCESSIBILITE competence
BIENVEILLANCE confiance
COLLEGUES echange
COLLABORATEUR equipe
AMBIANCE esprit DIRECTION

flexibilite humain humaine
liberte personnel projets
PROXIMITE relation
teletravail TRAVAIL

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

90.1%

Je suis satisfait(e) de la

maniére dont j'articule ma

vie professionnelle et
personnelle

80.3%

FACE A SES
CONCURRENTS

+24.0 pts

90% vs

M Nova Technology
Engagementindex® Global

"Je suis satisfait(e) de la
maniére dont j'articule ma
vie professionnelle et
personnelle"

Engagementindex® 2022
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#~ choose

«f mycompany”

81.7%

Les modes de travail et
les outils mis a ma
disposition sont innovants
(travail collaboratif,
flexibilité, travail a
distance / hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)

J'aime la maniére dont nous nous retrouvons pour travailler (locaux /
ateliers, localisation, ambiance, événements, séminaires...)

DEVELOPPEMENT
DURABLE

94.4%

Japprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,
sincérité, esprit
d’équipe,
collaboration+*+) au
sein de cette
entreprise /
organisation

85.9%

J'aime la culture de
mon entreprise

78.9%

Je trouve du sens a

1 mon travail
J

@ MOYENNE DE 86.4%

Engagementindex® 2022

FACE A SES
CONCURRENTS

| +15.0 pts

81% vs

B Nova Technology
IT / Digital

"Les modes de travail et les
outils mis a ma disposition
sont innovants (travail
collaboratif, flexibilité, travail
a distance / hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)"

Engagementindex® 2022

“Les divers projets”

3,4/5

@ Avis certifié ESG

S e

“ca me donne I'occasion
a la fois de développer
mes compétences et de
relever des challenges,
mais aussi de m'investir
sur des sujets qui me
passionnent.”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

R - T

Tous droits réservés choosemycompany.com



“La bienveillance et la
confiance envers les
jeunes profils qui
permettent de sortir du
cycle "avoir de
I'experience pour trouver
un travail",
|"accompagnement de la
direction, la bonne
ambiance, tout de
maniéere générale :)”

4,7

@ Avis certifié ESG

. a

Ext FACE A SES CONCURRENTS

| +21.0 pts

94% vs

B Nova Technology
Engagementindex® Global

"Japprécie la qualité des relations humaines (accessibilité,
sincérité, esprit d’équipe, collaboration--+) au sein de cette
entreprise / organisation”

DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

78.9%

J'ai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes
compétences (projets,
coaching, formations,
certifications+--)

63.4%

Je comprends
comment je peux
faire évoluer ma
carriére avec cette
entreprise /
organisation
(responsabilités,
projets, activité,

Engagementindex® 2022

réseaux, mobilité,
promotions...)

62.0%

Je comprends bien
comment ma
performance est
évaluée

Engagementindex® 2022
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