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MANAGEMENT

83.9%

Je sais qui solliciter pour
me débloquer face a un
probléme que je rencontre

Agilelndex® 2022
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FACE A SES

CONCURRENTS
“Flexibility, chill
environment”

EEs.0 pts
4,2/5
@ Avis certifié ESG
80% vs
B HR Path

Happylndex®AtWork Top
Ranked 2021

"Je sens que I'on me confie
de réelles responsabilités"

Engagementindex® 2021

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

Nos objectifs sont clairs et partagés avec toute I'équipe fréquemment

AgileIndex® 2022

Engagementindex® 2022

#~ choose

«f mycompany”

“l think it's a nice place
to work thart provides
everything we need for
the success of the
projects. It was very
flexible with us and that's
appreciated. The team is
great and | feel
comfortable.”

74.3%

Mon manager me donne
les moyens de prendre
des initiatives (échanges,
temps, formation,
feedback...)

4,6/5

@ Avis certifié ESG
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Conseil
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Happylndex®AtWork Global "J'ai confiance en I'équipe

) ) de direction (exemplarité,
Jai I'opportunité compétences, gestion du
d’apprendre et de

développer mes

changement)"

Engagementindex® 2021

compétences (projets,
coaching, formations,

certifications-++)"
“The working and

personal relationship of
the people within the
organization”

4,55

@ Avis certifié ESG
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Tous droits réservés choosemycompany.com



AMBIANCE bonne Ext MINDSET
AUTONOMIE collegue
confiance CULTURE esprit
EQUIPE flexibility FLEXIBILITE

management manager 78.3%
mission POSSIBILITE
proximite relation team

teletravail TRAVAIL vie WORK

67.5%

Nous résolvons des petits
problémes tous les jours

73.3%

Nous avons le droit a
I'erreur lorsque nous
expérimentons de
nouvelles solutions

Les divergences d'opinion ou désaccords sont gérés avec respect et

“I like my organization

company culture, policies.

My professionals goals
are alligned with
company. There is
respect for each

FACE A SES
CONCURRENTS s dve
objectivité
Se N 7~ NP “’f
“Working with cutting
edge software tools and
69% vs technology”
HR Path
iR e 4,4
Conseil

@ Avis certifié ESG
"Je vois I'utilité et I'impact
de mon travail"

Engagementindex® 2021

“Being able to work from
home gives me a good
work-life balance. There
is always someone
available to discuss
problems/solutions with.
The ability to work
autonomously (in most
cases).”

3,7/5

@ Avis certifié ESG
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employee. | can see
company has lot of
opportunity to grow and
good future”

4,4,

@ Avis certifié ESG

Salarié

“My company has nice
work culture and allows
employees to work freely,
also there is good
support from seniors and
employees are motivated
and appreciated for their
efforts.”

4,1,

@ Avis certifié ESG
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