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“L'ambiance, la
possibilité d'évoluer, la
proximité des managers,
la possibilité d'étre force
de proposition, la
flexibilité des horaires, la
possibilité de travailler
deux semaines
complétes dans I'année
chez nos familles.”
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un(e) ami(e) pour venir y
travailler"

DEVELOPPEMENT DURABLE

FACE A SES
CONCURRENTS
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Happylndex®AtWork Top
Ranked 2021

"Je suis satisfait(e) de la
maniére dont j'articule ma
vie professionnelle et
personnelle"
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“L'ambiance et retrouver
ses collegues dans un
premier temps.
DEVELOPPEMENT L'implication de la

direction dans le bien-
étre de ses employés
(cadre de travail,
articulation travail / vie
privée, RSE, ...)"

DURABLE

86.6%

Japprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,
sincérité, esprit
d’équipe,
collaboration+*+) au
sein de cette
entreprise /
organisation
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86.6%

Je trouve du sens a
mon travail

85.7%

J'aime la culture de

/' mon entreprise
J

@ MOYENNE DE 86.3%
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ELCIA

“Innovation, vision et
ambition des dirigeants
partagées aux équipes.
La bienveillance, le
dynamisme, les sourires.”
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