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FACE A SES
CONCURRENTS
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94% vs

W DBA
HappyAtWork - Top 5 - 2023

"Mon manager me fait
confiance pour I'organisation
de mon travail a distance

(installation, planning,
agenda--)"

DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

82.9%

i Jai I'opportunité
: d’apprendre et de
développer mes

coaching, formations,
certifications:-*)

77.6%

Je comprends
comment je peux
faire évoluer ma
carriere avec cette
entreprise /
organisation
(responsabilités,
projets, activité,
réseaux, mobilité,
promotions...)

71.2%

Je comprends bien
comment ma
performance est
évaluée

J

MOYENNE DE 77.3%
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Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

compétences (projets,

FACE A SES
CONCURRENTS

bt6.0 pts
ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL
3
i 96.5% 90% s
J'aime la maniére

dont nous nous

retrouvons pour W DBA
travailler (locaux / HappyAtWork - TOP 5- 2023

ateliers, localisation,

?Wb'ance' "Je recommanderais cette
évenements, . . .
séminaires...) entreprise/organisation a

un(e) ami(e) pour venir y
travailler"

92.9%

Les modes de travail
et les outils mis a
ma disposition sont
innovants (travail
collaboratif, flexibilité,
travail a distance /
hybride, agilité, prise
de décision,
logiciels,...)

67.6%

Je suis satisfait(e) de
la maniére dont
jarticule ma vie
professionnelle et
personnelle

J

@ MOYENNE DE 85.7%
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choose
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“La proximité avec le
management. les valeurs
de DBA. L'ambiance au
travail. Les conditions de
travail dans les locaux et
la possibilité de faire du
télétravail. Articulation vie
pro / vie perso.”

5,0/5

@ Avis certifié ESG

-

“La bonne ambiance de travail et des managers trés
compétents et disponible”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

“ I'environnement de
travail (hybride) -
I'ambiance de travail :
c'est toujours trés
agréable de venir
retrouver ses collegues le
matin - les locaux et sa
situation”

“I'ambiance, les relations
interpersonnelles, les
valeurs, la volonté de
prendre en compte le
bien étre des
collaborateurs”

5,0/5

@ Avis certifié ESG
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@ Avis certifié ESG

Salarié

#~ choose
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accessibilite AMBIANCE
bonne ASSOCIE
collaborateur collegue
CONFIANCE convivialite
direction disponibilite ecoute

EQUIPE humain ESPRIT
humaine management
manager organisation
PROXIMITE TRAVAIL
RELATION

“Les relations humaines
+ le suivi des managers,
la disponibilités des
équipes, le temps
accordé a la formation
formation pour permettre
une montée en
compétences.
L'autonomie, I'entraide”

4,3/5

@ Avis certifié ESG
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