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POPULATION
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@ 36 avis certifiés ESG

“Le respect de la
formation : Les missions
a faire sont formatrices
et développent
|"autonomie. Les locaux
et le matériel permettent
une activité
professionnelle fluide. La
facilité a échanger avec
son équipe, les
supérieurs et les RH.”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

FACE A SES
CONCURRENTS

#6.0 pts

80% vs

M Groupe La Francgaise

Banque / Finance /
Assurances

"Je bénéficie de retours
réguliers et constructifs de
la part de mon
manager/maitre
d'apprentissage (feedback)"

TraineesIindex® 2023

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

LA FRANCAISE

“Le style de management
: beaucoup d'autonomie
laissée, management
basé sur la confiance,
beaucoup de feedbacks
tant "négatifs" (mais bien
formulés) pour progresser
que des feedbacks
positifs pour prendre
confiance.”

4,4,
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@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

L’'ENGAGEMENT DES
STAGIAIRES /
ALTERNANTS

(3
N 87.0%

PROGRESSION PROFESSIONNELLE

@i 75.0%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

“L'évolution de mon
stage. Je ne savais rien
faire et aprés 6 mois je
suis autonome et je
connait le travail.”

2 82.4%

RELATION TUTEUR

® 69.4%
—_—

RECONNAISSANCE

& 85.2% 4,8

RAISON D'ETRE @ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant
©

86.1%

DEVELOPPEMENT DURABLE

TraineesIndex® 2024
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Ext PROGRESSION PROFESSIONNELLE

“La localisation de “La découverte du monde
I'entreprise, Le prestige de I'immobilier et de la
de la société, Les gestion d'actifs”

connaissances apprises, 91.7% 86.1%

La relation entre J'ai bénéficié d'une Je vis une expérience
collégues" Lrjt(igratiotn qui m'a permis s:]inrlm‘ulante (:ariée, 3’9/5 Ledr ey
étre autonome challengeante, . -
rapidement (accueil, intéressante) @ Avis certifie ESG

informations, rencontres Stagiaire / Alternant
interlocuteurs, outils de
3,95 Ak -
travail...)
@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

83.3%

J'ai des opportunités d’apprendre et développer mes compétences (projets
attribués, formations, qualité du tutorat/mentoring...)
“La cohésion d'équipe et

la jeunesse des équipes” oo oo {48 MOYENNE DE 87.0% M- cmooeooee
TraineesIndex® 2024
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