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POPULATION

TraineesIndex® 2024

4,10
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@ 384 avis certifiés ESG

PROGRESSION
PROFESSIONNELLE

87.5%

Jai bénéficié d'une
intégration qui m'a
permis d'étre
autonome rapidement
(accueil, informations,
rencontres
interlocuteurs, outils
de travail...)

81.3%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes
compétences (projets
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)

81.3%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,
intéressante)

@ MOYENNE DE 83.3%

Traineesindex® 2024

“L'intégration a été rapide
et trés bonne. Treés bon
suivi de la part de ma
tutrice, surtout quand je
compare a mes
camarades de

I'université.

4,6/5

@ Avis certifié ESG

FACE A SES
CONCURRENTS

|- +13.0 pts
85% vs

B SUEZ
Happylndex®Trainees Global

"Je trouve que cette
entreprise / organisation
intégre suffisamment les
enjeux environnementaux
actuels"

TraineesIindex® 2023

FACE A SES
CONCURRENTS

Lt 7 0 pts
88% vs

B SUEZ
Happylndex®Trainees Global

"Je trouve que I'organisation
du travail respecte mon
équilibre personnel”

TraineesIindex® 2023

“|'ambiance général dans
les bureaux et avec les
collegues, de I'entraide
et une bonne cohésion.
La mission écologique
qui nous est confié et la
professionnalisation
qu'on acquiéere grace a la
confiance que nous
confie SUEZ ainsi que
I'autonomie qu'on nous
laisses.”

4,2/5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

Stagiaire / Alternant

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



accordee ACTIVITE agence AGREABLE alternante AIME ambitions L’ENGAGEMENT DES
AMBIANCE apporter ALTERNANTS aspect ATMOSPHERE bienveillant STAGIAIRES /
AUTRES bienveillante AUTONOMIE car CADRE competition COLLEGUE ALTERNANTS
connaitre CONFIANCE cote COLLABORATEURS differentes CULTURE
droit DIVERSITE ecoute ECHANGES erreur ENVIRONNEMENTAL esprit .
ENVIRONNEMENT experiences ETC force FLEXIBILITE gens EQUIPE 'SI 83.3%
gentils groupe hierarchie humain HUMAINE industriel innovation ®
INTEGRATION localisation malgre manager MISSIONS monde neutre PROGRESSION PROFESSIONNELLE
nouveau ont ORGANISATION parcours personnes plein plupart ;
positions possibilite potentiellement pourraient prevenant progresser @_i] 89-6%
projets proposition QUALITE respect RELATION restaurant salaire SEIN
stimulantes tendance terrain TRAVAIL trouve TRAVAILLER uns utile

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

vouloir

22 8§.2%

RELATION TUTEUR

® 84.7%

RECONNAISSANCE

G 88.2%

RAISON D’ETRE

TraineesIindex® 2024
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