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“la liberté d'expression
|"autonomie la confiance
de la hiérarchie sur mon
travail”
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@ Avis certifié ESG
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MANAGEMENT

100.0%

Je vois I'utilité et
I'impact de mon
travail

89.5%

Je comprends
comment les
décisions sont prises
dans cette entreprise
/ organisation

78.9%

Je sens que j'ai les
moyens d'atteindre

1 mes objectifs
;
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L'ENGAGEMENT DES SALARIES

82.5%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i

89.5%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

89.5%

MANAGEMENT

®

73.7%

RECONNAISSANCE

©

100.0%

RAISON D'ETRE

iQ

96.5%

DEVELOPPEMENT DURABLE
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“Organisation efficiente,
rémunération motivante,
adaptabilité vie
pro/perso”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

Engagementindex® 2023

“Ambiance de travail +
organisation du travail +
proximité avec la
direction”

4,9/5

@ Avis certifié ESG
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Salarié

FACE A SES
CONCURRENTS

| +14.0 pts

84% vs

W Co-Efficience
Engagementindex® Global

"Jai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes
compétences (projets,
coaching, formations,
certifications-++)"

Engagementindex® 2023

FACE A SES
CONCURRENTS

+36.0 pts

100% vs

M Co-Efficience
Engagementindex® Global

"Je suis en phase avec le
projet de cette entreprise /
organisation (stratégie,
activité business, raison

d’étre, culture, valeurs--)"
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ACCESSIBILITE accompli ACTIONS agisse ADAPTABILITE agreable ON RECRUTE |MSmerurure coutaue
AMBIANCE bienveillance AUTONOMIE collaborateurs COLABORATION =

comportement COHESION conditions CONVIVIAUX direction
DEVELOPPEMENT employes ECHANGES encourageant EFFICIENTE
encouragements ENCOURAGE entente DIRIGEANTS equilibre ECOUTE
famille EQUIPE flexibilite FETES lien INTELLIGENCE manageriale

LOCAUX objectifs HIERARCHIE performance MANAGER positive

PATRONS proximite ORGANISATION relation RECONNAISSANCE
responsabilites REMUNERATION seminaires MOTIVANTE soirees
SIMPLICITE suivis superieurs TRANSPARENCE VOLONTE TRAVAIL

“L'état d'esprit, la “I'ambiance de travail,
bienveillance et la manager a I'écoute et qui
reconnaissance encourage”

professionnelle.”
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