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POPULATION

Engagementindex® 2023

4,57

1 8 8.6 6/

@ 229 avis certifiés ESG

“ Bienveillance (entraide
sans politique) -
Autonomie (organisation
de tache et choix sur les
projets) - Transparence
sur la vie d'entreprise
(stratégie d'entreprise,
rémunération...) -
Participation a la vie
d'entreprise (stratégie,
recrutement...)”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

. e

“accompagner les clients
dans leurs projets”

4,2/5

@ Avis certifié ESG

S a»

FACE A SES CONCURRENTS

| +22.0 pts

M Lucca
Happylndex®AtWork Global

"Japprécie la qualité des relations humaines (accessibilité,
sincérité, esprit d’équipe, collaboration--+) au sein de cette
entreprise / organisation”

Engagementindex® 2022

FACE A SES L’'ENGAGEMENT DES
CONCURRENTS SALARIES
+25.0 pts 84.4%
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
@ 89.8%
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
86% Vs P 83.9%
MANAGEMENT
M Lucca
0y
Happylndex®AtWork Global @ 7;2A)
RECONNAISSANCE
"Je me sens reconnu(e) et
encouragé(e) dans mes @ 74.6%
efforts"” ®
RAISON D'ETRE
i@ 90.5%

DEVELOPPEMENT DURABLE

Engagementindex® 2022

#~ choose

lucca

“La technique, le fait que
nous utilisions des
technologies récentes et
que nous faisions des
efforts pour rester a jour”

4,4,

@ Avis certifié ESG

. e

“I'évolution de
I'entreprise”

4,3/5

@ Avis certifié ESG

. e

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

«f mycompany”

Tous droits réservés choosemycompany.com



) Ext FACE A SES CONCURRENTS
“ les produits que I'on lucca
édite, - la coopération
entre les personnes, - la

bienveillance” +26.0 pts
4,3/5
@ Avis certifié ESG
— 829
MANAGEMENT
M Lucca
IT / Digital

94.3% "Je comprends comment les décisions sont prises dans cette
-2 70 entreprise / organisation”

Je vois I'utilité et
I'impact de mon Engagementindex® 2023

travail

o L’'ENGAGEMENT DES FACE A SES
90.0% SALARIES CONCURRENTS
Je sens que j'ai les
moyens d'atteindre
mes objectifs 88.4% +32.0 pts

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
84.7%

Je comprends ﬂ__l 88.2%

comment les
décisions sont prises ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
dans cette entreprise
J / organisation 22 89.7% 89% vs

@ MOYENNE DE 89.7% MANAGEMENT

M Lucca
® 83.6%
Engagementindex® 2023 Engagementindex® Global
RECONNAISSANCE .
"Je comprends comment je
@ 93.2% peux faire évoluer ma
® carriere avec cette

RAISON D'ETRE ) -
entreprise / organisation

‘i9 (responsabilités, projets,

62.4% o o
activité, réseaux, mobilité,

DEVELOPPEMENT DURABLE promotions...)"

Engagementindex® 2023
Engagementindex® 2023

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



