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“Valorisation du travail
effectué Télétravail Bonne
cohésion d'équipe”
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B Groupe Altersis
Engagementindex® Global

"J’apprécie la qualité des
relations humaines
(accessibilité, sincérité,
esprit d’équipe,
collaboration-:-) au sein de
cette entreprise /
organisation"
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B Groupe Altersis
Engagementindex® Global

"Je suis satisfait(e) de la
maniére dont j'articule ma
vie professionnelle et
personnelle”
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DEVELOPPEMENT DURABLE
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“Flexibility / friendly team
/ contact with interesting
clients /...”
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“la possibilité de
s'exprimer et d'étre
entendu.”
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B administratif agence aime ainsi ALTERSIS atteindre ASPECT autres
Je me sens reconnu et AUTONOMIE besoin AMBIANCE chance BONNE clairs client
encourage” COLLABORATEUR communs COMMUNICATION competences
COLLEGUES competents COTE differents DEPUIS dire discuter
disponibilite diversite ECHANGE employes ECOUTE ensemble entendu
5’0/5 entente environment environnement EQUIPE essaie ESPRIT

® Avis certifié ESG experiences exprimer flexibilite FLEXIBILITY humaine HUMAIN hybrid

GROUPE learn lors MANAGEMENT membres MANAGER moongy
—W MISSION moyens OBJECTIFS operationnel organiser origine outils
partage POSSIBILITE problemes proche professionnalisme projets
REACTIVITE realiser redonner RELATION rencontrees RESPECT
responsable sincerite site soirees sophia taille technique
TELETRAVAILLER valeurs TRAVAILLE WORK TRAVAIL

“Sincérité et écoute”
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“Valeurs”
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“Moyens, outils pour
réaliser son travail.
Objectifs clairs.
Collaborateurs/Collegues
Compétents”

4,3/5

@ Avis certifié ESG

. a»

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

Tous droits réservés choosemycompany.com



Rapport de Performance Sociale Extra-financiére A

POPULATION ALTERSIS

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



