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L'ENGAGEMENT DES
SALARIES

73.8%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i 79.4%
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

fX-x3 80.1%
MANAGEMENT

® 65.2%
—
RECONNAISSANCE

© 71.3%
———

RAISON D'ETRE

i9 84.0%

DEVELOPPEMENT DURABLE

Engagementindex® 2022

FACE A SES
CONCURRENTS

| +15.0 pts

81% vs

M Arondor
IT / Digital

"Les modes de travail et les
outils mis a ma disposition
sont innovants (travail
collaboratif, flexibilité, travail
a distance / hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)"

Engagementindex® 2022

RAISON D'ETRE

79.6%

J'ai confiance en I'équipe
de direction (exemplarité,
compétences, gestion du
changement)

78.5%

Je suis fier(e) des
produits/services de cette
entreprise /organisation

Engagementindex® 2021

FACE A SES
CONCURRENTS

#6.0 pts

87% vs

M Arondor
Happylndex®AtWork Top
Ranked 2021
"J'aime la culture de mon
entreprise”

Engagementindex® 2022
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FACE A SES
CONCURRENTS

+15.0 pts

85% vs

M Arondor
Happylndex®AtWork Global

"Jai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes
compétences (projets,
coaching, formations,
certifications-++)"

Engagementindex® 2022

“L'empathie, I'entraide et
la bienveillance entre les
collaborateurs. Une trés
bonne ambiance qui
regne au sein de
I'entreprise malgré le
contexte actuel..”

4,4,

@ Avis certifié ESG
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“La diversité des taches,
|'évolution de mon poste.
Le c6té humain et la
proximité avec les
collaborateurs.”

4,9/5

@ Avis certifié ESG
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FACE A SES
CONCURRENTS

L__+10.0 pts

89% vs

M Arondor
Happylndex®AtWork Global

"Dans mon entreprise, nous
encourageons et respectons
la diversité : attitude vis a
vis des femmes, respect
des origines, des croyances,
des identités de genre,
LGBTQ, des personnes en
situation de handicap---"

Engagementindex® 2022
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FACE A SES accessibilite accorde ACCORDEE accueil aide aime AMBIANCE FACE A SES
CONCURRENTS apprendre arondor AUTONOMIE avantages beaucoup bienveillance CONCURRENTS
BONNE cadre chacun choix cohesion COLLABORATEUR comme
COLLEGUES decision COMMUNICATION different CONVIVIALITE
dirigeants CULTURE disponibilite CONFIANCE donne COTE entente
bt6.0 pts DIRECTION etat COLLABORATION evolution EQUIPE facilite ECOUTE L_+14.0pts
familial ESPRIT famille ENTRAIDE generale FLEXIBILITE gens hierarchie
horaire HUMAIN importe HUMAINE innovation jeune LIBERTE
management MANAGER mission monde ORGANISATION ouverture
parler PERSONNE possibilite produit PROXIMITE qualite rapport regne
RELATION respect RELATIONNEL responsables sein SEMINAIRE
service societe sympa taille teletravail tous TRAVAIL travaille travailler
81% s ! 87% vs
vie
B Arondor B Arondor
IT / Digital . . Happylndex®AtWork Global
FACE A SES FACE A SES
"Je trouve du sens a mon CONCURRENTS CONCURRENTS "J'aime la culture de mon
travail" entreprise”
L4190 pts li12:0 pis
78% vs 85% vs
B Arondor B Arondor
IT / Digital IT / Digital

"Je me sens reconnu(e) et "Je suis fier(e) des
encouragé(e) dans mes produits/services de cette

efforts" entreprise/organisation”

Engagementindex® 2022 Engagementindex® 2022

“La convivialité et la marge de progression offerte a chaque
collaborateur.”
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