Rapport de Performance Sociale Extra-financiére Ftecmdogy
W] RAstrategy
POPULATION =
EngagementingSSiie FACE A SES CONCURRENTS FACE A SES
CONCURRENTS
4,15
& %#8:0 pts s
b 6 6 ¢ 4 +7.0 pts

@ 972 avis certifiés ESG

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

M Technology And Strategy Group
Engagementindex® Global Technology And Strategy

74.6% ® Group

"J'ai confiance en I'équipe de direction (exemplarité, compétences, Engagementindex® Global

Je suis satisfait(e) de gestion du changement)"

la maniere dont "Je suis satisfait(e) de la

j'articule ma vie . I

orofessionnelle et Engagementindex® 2023 maniére dont jarticule ma

personnelle vie professionnelle et
FACE A SES FACE A SES personnelle

0
72.3% CONCURRENTS CONCURRENTS

Jaime la maniére
dont nous nous

retrouvons pour FACE A SES)
travailler (locaux / +6.0 pts CONCURRENTS
ateliers, localisation,
ambiance,
événements,
séminaires...)

#6.0 pts

4.0 pts

69.5%
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Engagementindex® 2023 "Je recommanderais cette
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un(e) ami(e) pour venir y
travailler"

69% vs

“J'ai droit au télétravail,
on me donne beaucoup %
d'autonomie, les locaux
du client sont bien
situés, le matériel fourni
est convenable, je peux
finir t6t ma journée (en
ayant fais mes heures).”

“L'aspect humain, les
interactions avec nos
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sont sans authentiques
et sans chichi”
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L'ambiance de travail, les locaux et les afterworks

organisés”

“relations saines entre
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disponibilité des
colléegues pour

I'accomplissement de 4.1,
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"J’apprécie la qualité des "Les modes de travail et les

relations humaines outils mis a ma disposition
sont innovants (travail
collaboratif, flexibilité, travail
a distance / hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)"

(accessibilité, sincérité,
esprit d’équipe,
collaboration-:-) au sein de
cette entreprise /
organisation"
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“Fast growing, stability ,
collaboration with other
multi national companies”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

S e

“La culture Les valeurs
L'organisation horizontale
La bienveillance des
rapports entre équipes Le
pouvoir de proposer des
idées et de les mettre en
oeuvre”
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“J'apprécie
particulierement la
transparence dont font
preuve les managers,
quelque soit le sujet,
brisant la frontiére
consultant/manager”

4,8/5

@ Avis certifié ESG

S e

DX mycompgney”‘

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

Tous droits réservés choosemycompany.com



“Mon manager essaye
dans la mesure du

possible d’insuffler un
esprit de cohésion au
sein de notre agence”
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“D’apprendre nouvelles
choses, monter en
compétences, développer
mes connaissances”

2 ,4/5

@ Avis certifié ESG

“thanks to my company, |
managed to work in the
field | chose, in the city |
wanted to be in. The
envionment is great and
the perfect opportunity to
learn something new
while working towards a

“ | like the challenge that
my assignments present.
They push me to think
critically and creatively. - |
enjoy the variety of topics
and tasks that my
assignments cover.”

% better future.”
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Extra-financiere

“Responsabilités et “Autonomie, challenge,

agilite” les responsables sont a
I’écoute”
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“Avoir de nouvelles

missions qui m'obligent a “Nouvelles méthodes de
m'adapter a de nouvelles travail (Agile)”
situations, trouver des

solutions d'améliorations

pour des résultats plus 2,95

fiables.” @ Avis certifié ESG
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