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“I'autonomie,la
confiance,la réussite, la
croissance, le sérieux,
|'activité, le
développement,|'image”
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“Les primes , bonne
entente avec certains
colléegues et cohésion de
travail avec ces mémes
collegues”

13e 13eme action activite alsacienne AMBIANCE amenagement
AUTONOMIE bureau AVANTAGE capacite clients cohesion
COLLABORATEURS decision CONFIANCE domaine COLLEGUE domicile
DIVERSITE ecoute DIRECTION employes CONVIVIALITE entraide
ENTENTE environnement EQUIPE evolution ESPRIT familial familiale
FINANCIEREMENT generale FLEXIBILITE hierarchie HORAIRES humain
HUMAINE image innovation INTERESSEMENT inversions liberte lieu

livraison ouverture partage PARTICIPATION place possibilite PRIME
projets PROXIMITE qualite rapide reactivite reguliere RELATION
relationnel renouveler reponses reputation RESPECT responsable
RESPONSABILITE restau RESTO rse rtt serieuse serieux SERVICE
solidarite SOLUTION soucis SOUPLESSE stable taille TICKET travailler
TRAVAIL valeurs woehl

“la qualité des relations
humaines tant au niveau
des collegues que de la
direction”
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I'esprit familial et le fait
que I'entreprise prenne
en compte nos avis et
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