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. 85.3%

Considero que las
relaciones humanas
en esta
empresa/organizacion
son de calidad
(accesibilidad,
sinceridad,
colaboracién--+)

72.8%

;1 Estoy orgulloso(a) de
; los

i productos/servicios

; de esta

| empresa/organizacion

65.3%
Confio en el equipo
directivo (liderazgo,

competencias,
gestion del cambio)
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DESARROLLO PROFESIONAL

64.9%

Tengo la oportunidad de
aprender y desarrollar mis
competencias (proyectos,
coaching, cursos de
formacion,
certificaciones...)

55.5%

promociones...)

CONTRA SUS
COMPETIDORES

L8 0 pts

B Groupe Smile
IT / Digital

"Veo la utilidad y el impacto
de mi trabajo"
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58.6%

Entiendo claramente como
se evalla mi rendimiento

en el trabajo

Entiendo cémo puedo desarrollar mi carrera en esta empresa /
organizacion (responsabilidades, proyectos, actividades, redes, movilidad,

CONTRA SUS
COMPETIDORES

$2:0 pts

B Groupe Smile
IT / Digital

"Estoy satisfecho(a) de la
forma en la que concilio mi
vida profesional y personal"
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Estoy satisfecho(a) de
la forma en la que
concilio mi vida
profesional y personal

73.0%

Los métodos y
herramientas de
trabajo que dispongo
son innovadores
(trabajo en
colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido,
agilidad, toma de
decisiones,
programas
informaticos...)

65.2%

Me gusta la forma en
que nos reunimos
para trabajar
(locales/talleres,
ubicacioén, ambiente,
eventos, seminarios,
etc.)
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“Trust, freedom and “I like the
responsibility. | love that professionalism,
place. | have worked in flexibility, rationality and
- 0, o)
many places, this is the 68.6% 64.3% good management of my
first one where | can be En esta Estoy en linea con el team & project team-
absolutely myself and empresa/organizacion, proyecto de esta empresa mates (especially
. . tod de | 6 trategia,
implement my strategies odos/as gozan de las / organizacion (estrategia developers, testers and
mismas oportunidades de actividad empresarial,
and ideas, support contratacion, razén de ser, cultura, PMS)”
coworkers |t'S a place remuneracion, evolucion valores, etc.)
: (edad, identidad de
where | feel | have a real género, origen, creencias,
influence on decisions LGBTQIA+, diplomas, 3,9

. . situacion de discapacidad,
and the direction of the etc) ’

company’
55.8%

Considero que esta empresa/organizacion incorpora suficientemente los “ ) i
desafios medioambientales actuales Smile prowdes

opportunities for career

Colaborador oo (Q) PROMEDIO DE 62.9% }- - - --onmnnono- growth and development.”
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@ Opinion certificada

“organizational moments “The level of technical
Colaborador

+ freedom to manage my expertise of other people
works as | feet it (no in the company, it really
pressure, no redundant allows a person to

hyper control)” develop skill The scale of

projects that we do The
great atmosphere
4,4, between people in day-to-
@ Opinion certificada day business Freedom of

CoEno ador way to work and lack of

micromanagement”

4,7
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