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“Chargée d'études de fral

connaissance client, pour
des cibles B2C et B2B
(impliquant des
échantillonnages
complexes et des
segmentations) a
I'international, pour des
clients du secteur de
|'automobile, de I'énergie
et des mobilités. -
Réalisation d'études -
Analyse des résultats -
Compréhension du
marché - Mise en place
et suivi du terrain, -
Traitement et analyse
des résultats, -
Elaboration de
questionnaires”
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El trabajo realizado
durante mi estancia
en practicas es util
para la
empresa/organizacion

82.8%

Puedo tomar
iniciativas en mi
trabajo (dar mi
opinién, proponer
ideas y soluciones,
hacer
recomendaciones,
atencion, etc.)
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Recibo regularmente
comentarios
constructivos de la
parte de mi jefe/tutor
(feedback)

J
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“Ce qui me plait le plus dans ma mission, c'est que chaque
journée est différente, je suis amenée a travailler sur des
études de secteurs d'activité complétement différents
auxquels je n'aurais jamais pense m'intéresser. Je suis
constamment en train de développer de nouvelles
connaissances et ¢ca c'est formidable.”
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"En esta
empresa/organizacion,
todos(as) gozan de las
mismas oportunidades de
contratacion, remuneracion,
evolucién (edad, identidad
de género, origenes,
creencias, LGBTQIA+,
diplomas, situacién de
discapacidad, etc.)"

TraineesIindex® 2024

Becarios

CONTRA SUS
COMPETIDORES

lL310.0 pts

84% vs

M The BVA Family
TraineesIndex® Global

"El trabajo realizado durante
mi estancia en practicas es
atil para la
empresa/organizacion”

TraineesIindex® 2024

“Ce qui me plait le plus dans ma mission, c'est que chaque
journée est différente, je suis amenée a travailler sur des
études de secteurs d'activité complétement différents
auxquels je n'aurais jamais pense m'intéresser. Je suis
constamment en train de développer de nouvelles
connaissances et ¢ca c'est formidable.”
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ENTORNO DE TRABAJO

84.8%

Los métodos y
herramientas de
trabajo puestos a mi
disposicién son
innovadores (trabajo
en colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido,
agil, toma de
decisiones,
programas
informaticos,...)

81.8%

Considero que la
organizacion de las
practicas respeta mi
equilibrio personal

78.8%

Me encanta la forma
en que nos reunimos
para trabajar
(locales/talleres,
localizacion,
ambiente, eventos,
seminarios...)
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