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“la dimension culturelle
est une variable tres
importante chez
EssilorLuxottica qui
permet d'obtenir
différents avis et fagon
d'appréhender une
mission”
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@ Opinion certificada

Becarios

“Les valeurs de
I'entreprise, les relations
bienveillante entre
collaborateurs.”
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@ Opinion certificada
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COMPROMISO DE LOS BECARIOS
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ENTORNO DE TRABAJO
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RELACION CON EL TUTOR

®
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RECONOCIMIENTO

W
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RAZON DE SER

®
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FUN / PLAISIR

CONTRA SUS
COMPETIDORES

| 412.0 pts

91% vs 9%

M EssilorLuxottica

HT® Classement Solidaire
2020

"Vivo una experiencia
estimulante (variada,
desafiante, interesante)"
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X mycompgny‘“

CONTRA SUS
COMPETIDORES

75% vs J68%

M EssilorLuxottica
Santé / Chimie

"Siento que mi
compensacion/retribucion y
otros beneficios son
competitivos con respecto a
otras
empresas/organizaciones"

TraineesIindex® 2022

EssilorLuxottica

AMBIANCE autonomie
avantage bienveillance
collegue confiees CULTURE
donne DIMENSION employes
environnement EQUIPE

horaires FLEXIBILITE
internationale managers
MISSION projet societe

TRAVAIL TRAVAILLER

CONTRA SUS
COMPETIDORES

91% vs)82%

M EssilorLuxottica
Santé / Chimie

"Vivo una experiencia
estimulante (variada,
desafiante, interesante)"

TraineesIindex® 2022
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