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ENTORNO DE TRABAJO

95.7%

Me encanta la forma
en que nos reunimos
para trabajar
(locales/talleres,
localizacion,
ambiente, eventos,
seminarios...)

86.1%

Considero que la
organizacion de las
practicas respeta mi
equilibrio personal

81.7%

Los métodos y
herramientas de
trabajo puestos a mi
disposicion son
innovadores (trabajo
;' en colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido,
agil, toma de
decisiones,
programas
informaticos,...)

}
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RAZON DE SER

“My team and my
manager who has been
fully supportive of my
work and given me
guidance when i require
it. | am also deeply
ecstatic about my
projects and day to day
activities”
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@ Opinion certificada

Becarios

ENTORNO DE TRABAJO

95.7%

Me encanta la forma en
que nos reunimos para
trabajar (locales/talleres,
localizacién, ambiente,
eventos, seminarios...)

81.7%

82.9%
87.8%
“The work etiquette,
0
SE'M’ professionalism and
friendliness of
employees. Everyone is
82.9% sincere, encouraging,
collaborative and
transparent.”
85.8%
4,6,

@ Opinion certificada

Becarios

TraineesIindex® 2024

“Le fait d'étre challengée
constamment et d'étre
obligée de sortir de ma
zone de confort. J'ai
beaucoup appris tout au
long de mon expérience
et j'en suis trés
reconnaissante.”

4,9

@ Opinion certificada

Becarios

86.1%

Considero que la
organizacion de las
préacticas respeta mi
equilibrio personal

Los métodos y herramientas de trabajo puestos a mi disposicién son
innovadores (trabajo en colaboracion, flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido, agil, toma de decisiones, programas informaticos,...)
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“The people! Meeting
employees of different
countries and culture is
super interesting and
everybody seem to be
nice and pleasant.”

4,4,

@ Opinion certificada

Becarios

“La flexibilité avec un
travail hybride (télétravail
et horaires non fixes) et
la confiance qui est
accordé par mon
manager dans mon
travail.”

4,4,

@ Opinion certificada

Becarios
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"Recomendaria esta
empresa/organizacion a
otras personas para realizar
una practica"

CONTRA SUS
COMPETIDORES

$2:0 pts

86% vs

B Pernod Ricard
HappyTrainees - Top 5 - 2024

"Me gustaria ser

contratado(a) por esta
empresa/organizacion”
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"Estoy en linea con el
proyecto de esta empresa /
organizacion (estrategia,
actividad empresarial, razén
de ser, cultura, valores...)"

TraineesIndex® 2024

“Les missions variées et
stimulantes, manager a
|'écoute, nombreux
contacts avec les
différents collaborateur
favorisé par I'organisation
des bureaux”

4,8/5

@ Opinion certificada
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CONTRA SUS «rat COMPROMISO DE LOS . o
COMPETIDORES BECARIOS La convivialité est au
cceur de chacun de nos

échanges et événements

L 110 ote l'él 82.9% et ca se ressent a
DESARROLLO PROFESIONAL - travers Chaque personne
avec lesquels ont
P~ 87.8% échanges, les personnes
® sont toujours prétes a
ENTORNO DE TRABAJO aider sans qu‘on ait
1% v o 81.4% I'[mpression dei les
) déranger ou d'étre un
RELACION CON EL TUTOR fardeau”
M Pernod Ricard @ 25 9%
TraineesIindex® Global o
RECONOCIMIENTO 3’ 7/5

"Los métodos y
herramientas de trabajo @ 85.8%

puestos a mi disposicion d

. ) RAZON DE SER
son innovadores (trabajo en

@ Opinion certificada

colaboracion, flexibilidad,
trabajo a distancia/hibrido,

agil, toma de decisiones, Traineesindex® 2024

programas informéticos,...)"

Traineesindex® 2024

“J'aime beaucoup que
I'entreprise dans laquelle
je travaille mette en
avant des gens
passionnés et ambitieux,
j'aime également
travailler avec des projets
concréts et interessants
qui font avancer le
travail.”

4,3/5

@ Opinion certificada

Becarios

“La bienveillance de mon équipe envers chacun et |'entraide
entre collégues. L'atmosphéere de maniére générale est trés
bonne, on se sent bien au travail et on aime passer du
temps au bureau, cela facilite la motivation au travail et me
rends particulierement productive.”

4,6/5

@ Opinion certificada
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“Les équipes, I'ambiance

et I'environnement de
travail, les missions, les
produits sur lesquels

nous travaillons, le

respect vie
professionnelle/personnelle”

p

Pernod Ricard
Créctecrs de comivialité

4,4,

@ Opinion certificada

Becarios

“Ce qui me plait le plus
c'est I'authenticité dans
les relations humaines.
Pernod Ricard veut créer
des moments de
convivialité et a réussi a
ce jour a le rendre
possible.”

4,4,

@ Opinion certificada
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