Informe de desempeno social extrafinanciero

POBLACION

Engagementindex® 2024

4,79

b 8.8 ¢ ¢ |

o 11 opiniones

DESARROLLO
SOSTENIBLE

100.0%

Estoy en linea con el
| proyecto de esta

i empresa /

, organizacion

i (estrategia, actividad
empresarial, razén de
ser, cultura, valores,
etc.)

90.9%

En esta
empresa/organizacion,
todos/as gozan de
las mismas
oportunidades de
contratacion,
remuneracion,
evolucion (edad,

1 identidad de género,
, origen, creencias,

i LGBTQIA+, diplomas,
, situacion de

;  discapacidad, etc.)

81.8%

Considero que esta
empresa/organizacion
incorpora
suficientemente los
desafios
medioambientales
actuales

@ PROMEDIO DE 90.9%

Engagementindex® 2024

ENTORNO DE TRABAJO

100.0%

Los métodos y
herramientas de
trabajo que dispongo
son innovadores
(trabajo en
colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido,
agilidad, toma de
decisiones,
programas
informaticos...)

100.0%

Me gusta la forma en
que nos reunimos
para trabajar

COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

84.8%

DESARROLLO PROFESIONAL

@i

97.0%

ENTORNO DE TRABAJO

93.9%

DIRECCION

®

90.9%

RECONOCIMIENTO

©

100.0%

RAZON DE SER

iQ

90.9%

DESARROLLO SOSTENIBLE

DESARROLLO
PROFESIONAL

90.9%

Entiendo claramente
cémo se evalla mi
rendimiento en el
trabajo

81.8%

Entiendo cémo puedo
desarrollar mi carrera
en esta empresa /
organizacion
(responsabilidades,
proyectos,
actividades, redes,
movilidad,
promociones...)

81.8%

Tengo la oportunidad
de aprender y
desarrollar mis
competencias
(proyectos, coaching,
cursos de formacion,
certificaciones...)

J

PROMEDIO DE 84.8%

Engagementindex® 2024

RAZON DE SER

100.0%

Confio en el equipo
directivo (liderazgo,
competencias,

gestion del cambio)

100.0%

Estoy orgulloso(a) de
los
productos/servicios
de esta
empresa/organizacion

100.0%

Considero que las
relaciones humanas
en esta
empresa/organizacion
son de calidad
(accesibilidad,
sinceridad,
colaboracion--+)

PROMEDIO DE 100.0%

Engagementindex® 2024

Engagementindex® 2024

i (locales/talleres,
Revision de las cé

i eventos, seminarios,
i etc.)

PHfidtiBHEE 00% ESG - encuesta ChooseMyCompany

o
Y Ghoose

mycompany*

“L'entente entre les
collegues et I'écoute dont
fait preuve la direction
avec l'envie de faire
monter en compétence
chacun.”

4,9/5

@ Opinion certificada

Colaborador

“Trouver des solutions
aux clients et les orienter
sur la solution Iégales
adéquats a leur
problématique.”

4,9/5

@ Opinion certificada

Colaborador

ALLER ambitieuse
AMBIANCE apporter avancer
bienveillance bonne cabinet

cadre CELA cette CHACUN
collaboratif
COLLABORATEURS collegues
COMPETENCE disponibilite
CONSIDERATION dont

DIRECTION ecouter

DISCUSSIONS enormement
COOPERATION ensemble
DIRIGEANTS entente
ECOUTE entraider
CONNAISSANCES envie
ENSUITE formations EQUIPE
humaine ENVIRONNEMENT
integrer HIERARCHIE
kapsens FRANCHES locaux
ESPRIT management LOIN
maniere MANAGER monter
MOTIVE open NIVEAU opere
optimiser patrons PERMET
pouvons PRESENTE preuve
problemes progresser
proposees sain salaire SEIN
sentir space TOUS
travaillons TRAVAIL volonte
VOULOIR

Todos los derechos reservados choosemycompany.com



o DIRECCION
90.9% ctraf “Les missions qui nous

Estoy satisfecho(a) de sont proposé sorte de
la forma en la que

J

o mi vid I'ordinaire. J'aime le
concilio mi vida 0, 0, .
profesional y personal 100 O A) 90'9 /0 posmonnement du

/'/ Siento que cuento con los Veo la utilidad y el cabinet qui prend des
recursos necesarios para impacto de mi trabajo clients avec une certaine

‘ e ) o
alcanzar mis objetivos taille de société. Cela

Engagementindex® 2024 permet un

90.9% accompagnement avec

Entiendo cémo se toman las decisiones en esta empresa / organizacion des difigeants qUi ont
des besoins réels.”

4,5

@ Opinion certificada

Colaborador

“Les missions qui nous “L'esprit collaboratif, une
sont proposé sorte de équipe humaine
I'ordinaire. J'aime le ambitieuse et a I'écoute,
positionnement du les formations

cabinet qui prend des proposées,”

clients avec une certaine
taille de société. Cela

permet un 4.9
accompagnement avec @ Opinion certificada

des dirigeants qui ont Colaborador

des besoins réels.”

4,55

@ Opinion certificada

Colaborador

“Le management opéré par KAPSENS; la disponibilité des
patrons; la volonté d'optimiser; I'ambiance au cabinet; mon
équipe”

5,05

@ Opinion certificada

Colaborador

o
¥y Ghoose

mycompany”®

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany Todos los derechos reservados choosemycompany.com



trafinanciero P A N
variété des taches a

réaliser avec I'ajout
régulier de certaines
missions”

4,8 ek kA

@ Opinion certificada

Colaborador

A S
DX mycompany”*

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany Todos los derechos reservados choosemycompany.com



«trafinanciero

“la diversité des “environnement de travail
missions, absence de (ambiance, locaux...)”
stagnation,

développement

professionnel,” 4,85

@ Opinion certificada

4,9/5

@ Opinion certificada

Colaborador “trés bonne ambiance et

une direction a I'écoute
de nos probléemes”

4,1,

@ Opinion certificada

Colaborador

o
Y Ghoose

mycompany”

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany Todos los derechos reservados choosemycompany.com



“ R <trafinanciero
La considération des (@) KAPSENS

collaborateurs et un
faible niveau de
hiérarchie. Il y a les
dirigeants, un manager et
ensuite tous les
collaborateurs. Cela
permet des discussions
plus franches.”

4,55

@ Opinion certificada

Colaborador

o
Y Ghoose

mycompany”

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany Todos los derechos reservados choosemycompany.com
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