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POBLACION
WelmpactidE COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS MEDIO AMBIENTE
3,92 .
y . [+] 49,5% 78.2%
***i DESARROLLO PROFESIONAL Considero que esta
. empresa/organizacion
@ 179 opiniones m__l 60.7% incorpora
® suficientemente los
ENTORNO DE TRABAJO desafios
medioambientales
Engagementindex® 2024 221 56.2% actuales
DIRECCION
3,388 o
y . @ 46.6% La manera de
/ - trabajar/producir de
**** RECONOCIMIENTO esta
empresa/organizacion
o 179 opiniones @ 62.4% es respetuosa con el
O medio ambiente

RAZON DE SER

71.0%

Esta
empresa/organizacion
estad comprometida
en iniciativas
externas cuyo objetivo
es conservar el medio
ambiente (plan
climatico,

COMPROMISO DE LOS i 65.0%
EMPLEADOS

DESARROLLO SOSTENIBLE

iQ 66.0%
Engagementindex® 2024
MEDIO AMBIENTE

asociaciones,
reciclaje, etc.)

)l 51.6% AMBIANCE bienveillance ACTION aucune avenir avis
SOCIAL BONNE collaborateurs cette choses compte

COLLEGUE direction diversite DECHETS idee
54.6% ecoute environnement ENVIRONNEMENT mise
—— EQUIPE familiale EVOLUTION ENGAGEMENT moyen PLACE
GOBERNANZA innovation HORAIRE mission planete PRISE respect
ESPRIT possibilite proximite RECYCLAGE salaries SAIS
salarie service TRAVAIL societe

69.8%

Esta empresa /
organizacion
contribuye a
sensibilizar a sus
partes interesadas
(empleados, clientes,
socios...) sobre las
cuestiones
medioambientales

Welmpactindex® 2024

55.3%

Los
productos/servicios
que comercializa esta
empresa/organizacion
impactan
positivamente el
medio ambiente

50.3%

Esta
empresa/organizacion
trabaja con
proveedores
respetuosos con el
medio ambiente

Welmpactindex® 2024

SOCIAL

58.1%

Esta

participa en acciones
concretas, internas o

o
¥y Ghoose

mycompcmy”‘ externas, para actuar
L . i de forma positiva con
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; empresa/organizacion

(asociaciones, socios,



GOBERNANZA <trafinanciero

67.6%

La direccion procura
reflejar el equilibrio
entre hombres y
mujeres: junta
directiva, comité de
direccion, gestion,
etc.

61.5%

Estoy en linea con el
proyecto de esta
empresa /
organizacion
(estrategia, actividad
empresarial, razén de
ser, cultura, valores,
etc.)

60.9%

3 La relacién con los

‘ clientes y

i proveedores de esta

‘ empresa/organizacion
i no presenta conflicto
‘ de interés, ni
;

corrupcion

59.2%

Los
accionistas/socios
procuran desarrollar
esta
empresa/organizacion
de manera sostenible

46.9%

Creo que los
beneficios obtenidos
por esta empresa u
organizacion se
distribuyen de manera
equitativa

31.3%

Entiendo cémo se
toman las decisiones
en esta empresa /
organizacion

@ PROMEDIO DE 54.6%

24
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Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany

choose

mycompany”®

barrios, territorios,
publico vulnerable,
etc.).

55.3%

En esta
empresa/organizacion,
todos/as gozan de
las mismas
oportunidades de
contratacion,
remuneracion,
evolucion (edad,
identidad de género,
origen, creencias,
LGBTQIA+, diplomas,
situacién de
discapacidad, etc.)

54.7%

La actividad de esta
empresa /
organizacion tiene un
impacto positivo en la
sociedad

54.2%

Tengo la oportunidad
de aprender y
desarrollar mis
competencias
(proyectos, coaching,
cursos de formacion,
certificaciones,
intercambio de
conocimientos...)

46.9%

Esta
empresa/organizacion
trabaja con
proveedores que
respetan a sus
empleados

40.2%

En esta
empresa/organizacion,
somos solidarios
unos con otros
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