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procuran desarrollar
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de manera sostenible
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La relacién con los
clientes y
proveedores de esta
empresa/organizacion
no presenta conflicto
de interés, ni
corrupcion
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La direccion procura
reflejar el equilibrio
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mujeres: junta
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Entiendo cémo se
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En esta
empresa/organizacion,
somos solidarios
unos con otros

83.7%

Estoy orgulloso(a) de
los
productos/servicios
de esta
empresa/organizacion

77.2%

En esta
empresa/organizacion,
todos/as gozan de
las mismas
oportunidades de
contratacion,
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evolucion (edad,
identidad de género,
origen, creencias,
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Esta
empresa/organizacion
trabaja con
proveedores que
respetan a sus
empleados
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empresa/organizacion
participa en acciones
concretas, internas o
externas, para actuar
de forma positiva con
nuestro ecosistema
(asociaciones, socios,
barrios, territorios,
publico vulnerable,
etc.).
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Tengo la oportunidad
de aprender y
desarrollar mis
competencias
(proyectos, coaching,
cursos de formacion,
certificaciones...)
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