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o 84 opiniones

“Entreprise a taille
humaine et a I'écoute de
ses collaborateurs”

4,2/5

@ Opinion certificada

Colaborador

“Ce que je préfere c'est
la dimension humaine, on
est considéré comme des
humains et pas
uniquement des salariés”

4,8/5

@ Opinion certificada

Colaborador

ACCOMPAGNEMENT accorde adapter agile aide ainsi AMBIANCE
ameliorer assure AUTONOMIE autorisation AUTRES avance BONNE
cadeaux cherche COLLABORATEURS comme COLLEGUES
communication competence comprehensible CONFIANCE
continuellement convivialite differentes dimension DIRECTION
disponibilite disponible diversite donner ECOUTE environnement
EQUIPE facilite ESPRIT familiale FAMILIAL generale FORMATION
horaires GRANDE innovante HUMAIN integration FLEXIBILITE laisse
HUMAINE liberte locaux MANAGER membres MISSION monter
nombreux nouvelles opportunite organisation ouverture personnes
plait POSSIBILITE poste process PROXIMITE relationnel RELATION
responsabilite RESPONSABLE rigueur SENS technologies TAILLE

teletravail SOCIETE temps toujours TRAVAIL travailler VALEURS variete
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o
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RAZON DE SER

85.7%

Considero que las
relaciones humanas
en esta

empresa/organizacion
son de calidad
(accesibilidad,
sinceridad,
colaboracion--+)

81.0%

Confio en el equipo
directivo (liderazgo,
competencias,

gestion del cambio)

76.2%

Estoy orgulloso(a) de
los
productos/servicios
de esta

| empresa/organizacion
/

PROMEDIO DE 81.0%

Engagementindex® 2023

ENTORNO DE TRABAJO

82.1%

Me gusta la forma en
que nos reunimos
para trabajar
(locales/talleres,
ubicacioén, ambiente,
eventos, seminarios,
etc.)

78.6%

Estoy satisfecho(a) de
la forma en la que
concilio mi vida
profesional y personal

77.4%

Los métodos y
herramientas de
trabajo que dispongo
son innovadores
(trabajo en
colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido,
agilidad, toma de
decisiones,
programas

i informaticos...)
J

@ PROMEDIO DE 79.4%

Engagementindex® 2023




COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS
“Excellente équipe, trés fral DS’

bon management, projets GROUP
intéressants, flexibilité 67.1%
des horaires” o

DESARROLLO PROFESIONAL

@i 79.4%
4,7 245
0 Opinion certificada ENTORNO DE TRABAJO
DIRECCION
Ce qui mehpla?lt le plus @ 59 1%
dans ma mission, c'est O
de travailler sur un grand RECONOCIMIENTO
rojet”
prol © 81.0%
RAZON DE SER
4,9/5
@ Opinion certificada '9 6§‘7%
DESARROLLO SOSTENIBLE
" La bonne ambiance au
travail - Les bonnes
relations humaines entre
| b de | CONTRA SUS CONTRA SUS
€s membres de la COMPETIDORES COMPETIDORES

SocCiété - La société
cherche continuellement
a s'améliorer -
L'autorisation de
travailler en télétravail”

| +11.0 pts 6.0 pts

4,3/5

@ Opinion certificada

Colaborador

85% s 82% vs

B DSI Group B DSI Group
Engagementindex® Global IT / Digital
"Considero que las "Me gusta la forma en que
relaciones humanas en esta nos reunimos para trabajar
empresa/organizacion son (locales/talleres, ubicacion,
de calidad (accesibilidad, ambiente, eventos,
sinceridad, colaboracion--)" seminarios, etc.)"
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