Informe de desempeno social extrafinanciero

POBLACION

Engagementindex® 2024

4,44

1 8.8 ¢ 8

o 13 opiniones

AMBIANCE bienveillance
CHANGEMENT choses
collaborateurs COLLEGUES
distance ECHANGES ecoute
envers EQUIPE habitation

ESPRIT horaires ordre
personnel plaisent
POSSIBILITE projets SEULES
uniquement

DESARROLLO
PROFESIONAL

76.9%

Entiendo como puedo
desarrollar mi carrera
en esta empresa /
organizacion
(responsabilidades,
proyectos,
actividades, redes,
movilidad,
promociones...)

76.9%

Tengo la oportunidad
de aprender y
desarrollar mis
competencias
(proyectos, coaching,
cursos de formacion,
certificaciones...)

69.2%

Entiendo claramente
cémo se evalia mi
rendimiento en el
trabajo

Engagementindex® 2024

COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

74.4%
DESARROLLO PROFESIONAL

@i 66.7%
ENTORNO DE TRABAJO

2 79.5%
DIRECCION

® 74.4%
RECONOCIMIENTO

© 76.9%
RAZON DE SER

i@ 74.4%

DESARROLLO SOSTENIBLE

“L'écoute sur les projets
et changements que I'on
veut apporter”

4,8/5

Opinion certificada

Colaborador

Colaborador

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany

Engagementindex® 2024

o
Y Ghoose

mycompany*

“Ouverture d'esprit au
changement Adaptabilité
aux demandes Esprit
d'équipe dans la gestion
des cas au quotidien
Echanges agréables avec
les collégues Soutien de
I'équipe face aux clients
difficiles”

4,9/5

Opinion certificada

Clinique vétérinaire

des POIRIERS

ANIMAUX canine ATTEINT
collegues CLIENTS diversite
DIFFICILE entreprendre
DEVIENT equipe gestion

liberte medecine polyvalence
positif quotidien rurale
SATISFACTION trouver
TRAVAIL STADE

DIRECCION

84.6%

Veo la utilidad y el
impacto de mi trabajo

76.9%

Siento que cuento
con los recursos
necesarios para
alcanzar mis objetivos

76.9%

Entiendo como se
toman las decisiones
en esta empresa /

;  organizacion
J

@ PROMEDIO DE 79.5%

Engagementindex® 2024

“Le coté familial et la
possibilité de discuter de
tout qu'on soit patron ou
salarié”

4,5

Opinion certificada

Colaborador

Todos los derechos reservados choosemycompany.com



“L'étalement des classes
d'ages permet des
échanges variés et
intéressants. L'esprit
d'équipe est la et motive
les nouveaux arrivants a
s'impliquer et développer
les services.”

4,6/5

Opinion certificada

Colaborador

“Bienveillance envers les
collaborateurs”

4,8/5

Opinion certificada

Colaborador

“Liberté d'entreprendre”

4,8/5

Opinion certificada

Colaborador

«traf RECONOCIMIENTO

76.9%

Me siento reconocido(a) y

motivado(a) en los
esfuerzos realizados

69.2%

76.9%

Estoy satisfecho/a con los
beneficios que ofrece esta
empresa / organizacion
ademas de mi salario
(primas/incentivos,
participacion en los
beneficios, catering,
vacaciones, seguro
médico, guarderias...)

Considero que mi remuneracion esta acorde con mis responsabilidades

RAZON DE SER

76.9%

Considero que las
relaciones humanas
en esta
empresa/organizacion
son de calidad
(accesibilidad,
sinceridad,
colaboracién--+)

76.9%

Confio en el equipo
directivo (liderazgo,
competencias,

gestion del cambio)

76.9%

Estoy orgulloso(a) de
los
productos/servicios
de esta
empresa/organizacion

J

PROMEDIO DE 76.9%

Engagementindex® 2024

Engagementindex® 2024

DESARROLLO
SOSTENIBLE

En esta

todos/as gozan de
las mismas
oportunidades de
contratacion,
remuneracion,
evolucion (edad,
identidad de género,
origen, creencias,
LGBTQIA+, diplomas,
situacion de
discapacidad, etc.)

76.9%

Estoy en linea con el
proyecto de esta
empresa /
organizacion
(estrategia, actividad
empresarial, razén de
ser, cultura, valores,
etc.)

69.2%

Considero que esta
empresa/organizacion
incorpora
suficientemente los
desafios
medioambientales
actuales

@ PROMEDIO DE 74.4%

empresa/organizacion,

“Mon autonomie”

4,4,

Opinion certificada

Colaborador

CONTRA SUS
COMPETIDORES

1 +21.0 pts

Clinique des poiriers, Le
Teilleul
Agriculture

"Entiendo cémo puedo
desarrollar mi carrera en
esta empresa / organizacion
(responsabilidades,
proyectos, actividades,
redes, movilidad,
promociones...)"

Engagementindex® 2024

CONTRA SUS
COMPETIDORES

+32.0 pts

69% vs

Clinique des poiriers, Le
Teilleul
Agriculture

"Considero que mi
remuneracion esta acorde
con mis responsabilidades”

Engagementindex® 2024

Engagementindex® 2024

CONTRA SUS COMPETIDORES

| +13.0 pts

B Clininie dec H\iripr: I a Taillgyl|

; @~ choose

«f mycompany”

Revision de las certificaciones 100% ESG - SNESSRHITFRURFRYMpamyotivado(@) en los esfuerzos {ealizados yerechos reservados choosemycompany.com




CONTRA SUS
COMPETIDORES

+29.0 pts

Clinique des poiriers, Le
Teilleul
Agriculture

"Entiendo como se toman
las decisiones en esta
empresa / organizacion"

Engagementindex® 2024

«trafinanciero

A
\

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany

choose

mycompany”

CONTRA SUS
COMPETIDORES

+20.0 pts

Clinique des poiriers, Le
Teilleul
Agriculture

"En esta
empresa/organizacion,
todos/as gozan de las
mismas oportunidades de
contratacién, remuneracion,
evolucién (edad, identidad
de género, origen,
creencias, LGBTQIA+,
diplomas, situacién de
discapacidad, etc.)"

Engagementindex® 2024

Todos los derechos reservados choosemycompany.com



CONTRA SUS <trafinanciero
COMPETIDORES

Clinique vétérinaire

des POIRIERS

+24.0 pts

Clinique des poiriers, Le
Teilleul
Engagementindex® Global

"Estoy satisfecho/a con los
beneficios que ofrece esta
empresa / organizacion
ademas de mi salario
(primas/incentivos,
participacion en los
beneficios, catering,
vacaciones, seguro médico,
guarderias...)"

Engagementindex® 2024

o
Y Ghoose

mycompany”

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany Todos los derechos reservados choosemycompany.com



