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DIRECCION

88.9% ® 55.6%

RECONOCIMIENTO
Los métodos y

herramientas de

trabajo que dispongo © 70.4%
son innovadores -

(trabajo en RAZON DE SER

colaboracion,

flexibilidad, trabajo a i9 51.9%

distancia/hibrido,
agilidad, toma de
decisiones,
programas
informaticos...)

88.9%

Me gusta la forma en
que nos reunimos
para trabajar
(locales/talleres,
ubicacién, ambiente,
eventos, seminarios,

etc.) " +23.0 pts
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CONTRA SUS
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66.7%

Estoy satisfecho(a) de
la forma en la que
concilio mi vida
profesional y personal
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@ PROMEDIO DE 81.5%
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"Siento que cuento con los
recursos necesarios para
alcanzar mis objetivos"
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Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany

"Los métodos y
herramientas de trabajo que
dispongo son innovadores
(trabajo en colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido, agilidad,
toma de decisiones,
programas informaticos...)"

Engagementindex® 2023

Todos los derechos reservados choosemycompany.com



