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POBLACION

Engagementindex® 2024

4,60

L8 8 ¢ ¢/

o 23 opiniones

CONTRA SUS
COMPETIDORES

+26.0 pts

M Khea Concept
IT / Digital

"Los métodos y
herramientas de trabajo que
dispongo son innovadores
(trabajo en colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido, agilidad,
toma de decisiones,
programas informaticos...)"

Engagementindex® 2023

“La direction est a
|'écoute de ses
employés. Coté humain
trés important.”

4,7

@ Opinion certificada

COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

KHE &

CONCEPT

“La proximité avec la
direction malgré que I'on
travaille a distance”

65.7%
DESARROLLO PROFESIONAL
4,7
: 9 :
G Si'SA @ Opinion certificada
ENTORNO DE TRABAJO
Colaborador
2 81.8%
DIRECCION « S
La structure a taille
humaine permettant
® 65.7% 1aine p
O flexibilité, transparence et
RECONOCIMIENTO proximité.”
© 88.9%
RAZON DE SER 4_’4_/5
@ Opinion certificada
iQ 75.8%
® Colaborador
DESARROLLO SOSTENIBLE
“L'interaction n que j'ai
Engagementindex® 2023 avec |'équipe de Khea.
Toujours a I'écoute.”
CONTRA SUS DESARROLLO
COMPETIDORES SOSTENIBLE
4,4,
@ Opinion certificada
0 Colaborador
+21.0 pts 909 A’
Estoy en linea con el
proyecto de esta
empresa /
organizacion
(estrategia, actividad
empresarial, razén de
78% Vs ser, cultura, valores,

B Khea Concept
IT / Digital

"Entiendo cémo se toman
las decisiones en esta
empresa / organizacion"

Engagementindex® 2023

J

etc.)

72.7%

Considero que esta
empresa/organizacion
incorpora
suficientemente los
desafios
medioambientales
actuales

63.6%

En esta
empresa/organizacion,
todos/as gozan de
las mismas
oportunidades de
contratacion,
remuneracion,
evolucion (edad,
identidad de género,
origen, creencias,
LGBTQIA+, diplomas,
situacion de
discapacidad, etc.)

Engagementindex® 2023

o
Y Ghoose

mycompany”
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“entreprise a taille
humaine, bienveillante, a
|'écoute, bon salaire,
permet de s'épanouir et
de progresser, bon
environnement de
travail.”

5,0/5

@ Opinion certificada

Colaborador

“La relation transparente,
honnéte, de confiance et

la reconnaissance de la
part de I'entreprise.”

4,9/5

@ Opinion certificada

Colaborador

(traf accompagnement aller ambiance apprecie attentes autonomie avant
BIENVEILLANTE bienveillants cadre chance collective
COMMUNICATION contact CONFIANCE cordialite COTE distance
DISPONIBILITE donne DIRECTION dossiers dynamique ECOUTE
environnement EMPLOYES epanouir EQUIPE esprit euse famille
FLEXIBILITE gestion grandir HONNETE important HUMAIN inclusive
HONNETETE interaction HUMAINE khea malgre management maniere

motive objectifs PART permettant PERMET personnes pouces
presente primes progresser PROXIMITE question RAD rapidite
REACTIVITE recent RECONNAISSANCE reponse REPONDRE
respectueuse RELATION rh SALAIRE selon SALARIES structure
SIMPLICITE sympathique TAILLE teletravail TOUJOURS tous
TRANSPARENCE travail TRANSPARENTE travaille travailler travailleur
volonte

COMPROMISO DE LOS
EMPLEADOS

71.4%
——————

DESARROLLO PROFESIONAL

@ 81.7%
ENTORNO DE TRABAJO

2 81.7%
DIRECCION

® 80.2%

RECONOCIMIENTO

© 88.1%

RAZON DE SER

i 73.0%

DESARROLLO SOSTENIBLE

Engagementindex® 2024

o
¥y Ghoose

“La réactivité du RH dans
la gestion des dossiers”

4,4,

@ Opinion certificada

Colaborador

DIRECCION

84.8%

Veo la utilidad y el
impacto de mi trabajo

81.8%

Siento que cuento
con los recursos
necesarios para
alcanzar mis objetivos

78.8%

Entiendo como se
toman las decisiones
en esta empresa /
organizacion

Engagementindex® 2023

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany
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