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o 27 opiniones

“Le parcours de
recrutement cadré et
clairement balisé.
Chaque étape est claire
et vient confirmer les
informations et échanges
du précédent entretien.”

5,05 kR

@ Opinion certificada

B concicoto

PROCESO

100.0%

Estoy satisfecho(a)
del seguimiento de
mi candidatura

. (recomendaciones,
§ consejos,
 feedback,"-+)

100.0%

Recibi respuestas en
plazos razonables

96.3%

He encontrado formas
de comunicacién
eficaces y adaptadas
durante todo el
proceso de
contratacion
(entrevista fisica,
visio, teléfono, correo
, electrénico...)

92.6%

Creo que el proceso
de contratacion
respeta la igualdad
de oportunidades de
todos

@ PROMEDIO DE 97.2%
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COMPROMISO DE LOS CANDIDATOS

L 85.2%

PROCESO

@i 97.2%
CULTURA Y ENTORNO DE TRABAJO

503 94.4%
PUESTO

w 94.4%

DESARROLLO SOSTENIBLE

CandidatesIndex® (Interviewed) 2024

CULTURA Y ENTORNO
DE TRABAJO

100.0%

i Pude expresarme

! faciimente y hacer las
preguntas que queria
! durante las

i entrevistas

96.3%

Me parece atractiva
la forma en que la
empresa organiza el
trabajo (teletrabajo,
equipos, horarios,
flexibilidad,
colaboracioén, etc.)

92.6%

i Conoci personas con
! las que quiero
| trabajar

;

88.9%

Tengo una buena
impresion del entorno
de trabajo (oficinas,
localizacién, material,
tecnologia...)
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X mycompgny“

DESARROLLO
SOSTENIBLE

96.3%

Me siento atraido(a)
por la cultura de esta
empresa (ambiente,
colaboracion,
bienestar de los
colaboradores...)

92.6%

Me siento atraido(a)
por los productos /
servicios de esta
empresa

81.5%

Creo que en esta
empresa podria
desarrollar
significativamente mis
capacidades y
competencias
profesionales
(responsabilidades,
proyectos,
acompanamiento,
carrera, formacion...)

70.4%

Me siento atraido(a)
por la realidad de los
compromisos RSE de
esta empresa

J

a PROMEDIO DE 85.2%
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MNH,

ENTREPRISES DE MOINS DE 1499
COLLABORATEURS(TRICES)
#2 DU CLASSEMENT
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RETROUVEZ TOUS LES CLASSEMENTS 2024 SUR CHOOSEMYCOMPANY.COM

apprecie BIENVEILLANCE
cabinet cadre clarte delais
DISPONIBILITE egalement
ECHANGE etapes ENTRETIEN
fluidite interlocuteurs

processus QUALITE
rencontrees REACTIVITE
respectees RAPIDITE
transparence RECRUTEMENT

“La précision des
attentes La rapidité de
traitement de ma
candidature La rapidité
des réponses”

4,65 ek

@ Opinion certificada
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“La fluidité et la rapidité
des échanges. J'ai
également apprécié la

“Les échanges
constructifs avec les
différents interlocuteurs.”

disponibilité.” |—|_‘ i
==
L] 4,2
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Candidato

4,6/

@ Opinion certificada

ORIENTATIONS
- CONTROLE 4

e “Plus qu'une question,
Nous sommes présents c'est le fait de vouloir
partout en France, R ;
connaitre le candidat
autre que dans le champ
"compétences
professionnelles"”. Ce fit

trés appréciable !”

4,7
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