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“J'aime avoir le sentiment

N . X toujours TRAVAIL uns TROUVE vision VIE VALEUR
d'étre utile que ce soit
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“Bonne
ambiance/entente
générale, climat
d'entraide Expertise des
collaborateurs et
formations récurrentes
qui permettent de
maintenir un excellent
niveau de connaissances
Flexibilité au niveau des
horaires de travail”
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“Il'y a une super
ambiance. Les portes
sont toujours ouvertes. Il
n'y pas de distance entre
nous et la direction.
C'est dynamique. Nous
avons beaucoup de
liberté de gérer notre
temps et notre travail. On
nous fait confiance.”
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“Je trouve qu'il y a un
réel soucis des
collaborateurs et que
chacun se sente bien. I
est possible de concilier
trés facilement vie privée
et professionnelle. En
cas de probleme il y a
toujours une oreille
attentive. La bienveillance
et la volonté d'intégrer
tout le monde est une
vraie valeur de nexialist.
L'entreprise ne met pas
la pression aux salariés,
si on dit qu'on en peut
plus, on est écouté. Je
m'épanouie dans mon
travail, j'aime la diversité
des missions,
|'ambiance. Je trouve
qu'il y a eu un progres
sur la vision du télétravail
et je trouve ca trés
appréciable .”

4,4,

@ Opinion certificada

Colaborador

o
Y Ghoose

mycompany”

Todos los derechos reservados choosemycompany.com



Informe de desempefio social extrat CONTRA SUS CONTRA SUS
COMPETIDORES COMPETIDORES (/) nexialist
POBLACION
L 4+9.0 pts baet5.0 pts
90% vs 88% vs
B Nexialist B Nexialist
Happylndex®AtWork Top Happylndex®AtWork Top
Ranked 2021 Ranked 2021
"Tengo la oportunidad de "Recomendaria esta
aprender y desarrollar mis empresa / organizacion a
competencias (proyectos, mis amigos como un buen
coaching, cursos de lugar para trabajar"”

formacion,
2022

certificaciones...)"

Engagementindex® 2022

o
Y Ghoose

mycompany”

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany Todos los derechos reservados choosemycompany.com



