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ENTORNO DE TRABAJO

96.8%

Me gusta la forma en
que nos reunimos
para trabajar
(locales/talleres,
ubicacién, ambiente,
eventos, seminarios,
etc.)

90.3%

Los métodos y
herramientas de
trabajo que dispongo
son innovadores
(trabajo en
colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido,
agilidad, toma de
decisiones,
programas
informaticos...)

83.9%

Estoy satisfecho(a) de
la forma en la que
concilio mi vida

i profesional y personal
;

@ PROMEDIO DE 90.3%

Engagementindex® 2022

“La bienveillance, la
confiance total en
I'employer, I'ambiance au
bureau et les relations
entre collegues, ainsi
qu'avec les managers.”

4,8/5

@ Opinion certificada

Colaborador

CONTRA SUS COMPETIDORES

&)

COMPROMISO DE LOS
EMPLEADOS

+25.0 pts 81.7%

DESARROLLO PROFESIONAL

@i 90.3%

ENTORNO DE TRABAJO

2 87.1%
DIRECCION
M LeHibou
Happylndex®AtWork Global @ 74.9%

"Estoy satisfecho/a con los beneficios que ofrece esta empresa /

RECONOCIMIENTO

organizacion ademas de mi salario (primas/incentivos, participacion

en los beneficios, catering, vacaciones, seguro médico, @ 83.9%

guarderias...)"

CONTRA SUS
COMPETIDORES

+18.0 pts

87% vs

M LeHibou
Happylndex®AtWork Global

"Tengo la oportunidad de
aprender y desarrollar mis
competencias (proyectos,
coaching, cursos de
formacion,
certificaciones...)"

Engagementindex® 2022
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RAZON DE SER

91.4%

DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRA SUS
COMPETIDORES
Lt 7 0 pts
“La proximité et la
bienveillance au sein des
équipes. Le fait de
s'encourager
mutuellement et d'avoir
la réelle impression
B LeHibou d apparfemr aun
Happylndex®AtWork Top groupe.
Ranked 2021
"Entiendo c6 d
ntiendo como pueado 4’9/5

desarrollar mi carrera en ® Opinion certificads

Colaborador

esta empresa / organizacion
(responsabilidades,
proyectos, actividades,
redes, movilidad,
promociones...)"

Engagementindex® 2022

“L'accessibilité des
interlocuteur, le
dynamisme et le vote
innovant du business
modele. L'ambiance
mélant sportif travail et
détente.”

4,7

@ Opinion certificada

Colaborador

Todos los derechos reservados choosemycompany.com



“La bienveillance entre
les collaborateurs”

AINSI bonne APPARTENIR bureau AMBIANCE certain BIENVEILLANCE
cohesion COLLABORATEURS court CONFIANCE defendues
CROISSANCE detente COLLEGUES direction CULTURE discussions
echanges ecoute ENCOURAGER entrpirse ENTENTE equilibre EQUIPE

4’5/5 etat ESPRIT evolution expansion flexibilite groupe humaine
IMPRESSION long LEHIBOU manageur MANAGER marche INNOVANT

ACCESSIBILITE accompagnement accordee activites adaptabilite @

@ Opinion certificada

Colaborador

melant mindset modele MUTUELLEMENT objectifs organisation
organises PERFORMANCE permet personnelle perspectives PLEINE
positionnement poste PRODUIT professionnelle PROJET recherche
PROXIMITE regions REELLE semblent SEIN simplicite RELATION
soutient sportif startup taille TERME total tous travail travaille travailler
VALEURS vie visibilite vision vote

“Le fait d'avoir une
grande confiance de la
part du management et
de pouvoir mettre en
place des choses qui me
semblent importantes”

“Travailler dans une
entreprise a taille
humaine, en pleine
expansion et qui me
permet d'avoir un certain
équilibre entre ma vie

personnelle et
professionnelle”

4,6/5

@ Opinion certificada
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