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“La diversité des produits
a la pointe de la
technologie. La capacité
a innover et a résoudre
des problémes clients. La
confiance mutuelle dans
le travail en équipe et la
liberté / autonomie dans
la conduite des projets.”
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“La latitude laissée dans
I'organisation personnelle
du travail. Un certain
respect des ambitions
fonctionnelles
(responsabilité sur
certains sujets).”
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accessibilite AINSI ambitions
AMBIANCE ameliorer
apprendre augmentation
AUTONOMIE autres
BIENVEILLANT cohesion

CERTAIN communication
COLLEGUES convivialite
COMPETENCE deja
COLLABORATEUR distance
DIRECTION diversite
CONFIANCE encore
ECHANGES ensemble
EMPLOYES entente ECOUTE
entraide DYNAMISME envie
EQUIPE evoluer ESPRIT
evolution faciles faisant
FAMILIALE fonctionnelles
FLEXIBILITE gestion
GENERALE horaires
HUMAINE infrarouge laisse
laissee liberte maison
MANAGER marche monde
niche optronique
organisation parfois
personnelle place
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problematiques PRODUIT
projets PROXIMITE quand
rapide reactivite RELATIONS
respect responsabilite
responsables saine SEIN
sujets taches taille toujours
TRAVAIL travailler trouve VIE
vraiment VOLONTE

“La diversité des produits
a la pointe de la
technologie. La capacité
a innover et a résoudre
des problémes clients. La
confiance mutuelle dans
le travail en équipe et la
liberté / autonomie dans
la conduite des projets.”
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"Considero que las
relaciones humanas en esta
empresa/organizacion son
de calidad (accesibilidad,
sinceridad, colaboracion--)"
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“Entreprise a taille
humaine. Des échanges
faciles avec les différents
services. Je trouve que la
respect de la vie privée
et I'équilibre vie
privée/vie professionnelle
se sont fortement
améliorés ces dernieres
années.”
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