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AMBIANCE autonomie
collegues competences
confiance direction
disponibilite DIVERSITE
ecoute ENTRAIDE flexibilite

ESPRIT managers EQUIPE
organisation MISSIONS
projet proximite RELATION
teletravail TRAVAIL

“L’ambiance générale et
I'accessibilité de I'équipe
dirigeante. Tout le monde
peut proposer des idées
et donner un avis qui
sera écouté et respecté.”
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Engagementindex® Global

"Considero que las
relaciones humanas en esta
empresa/organizacion son
de calidad (accesibilidad,
sinceridad, colaboracion--)"
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CONTRA SUS
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89% vs

M CDC CONSEIL / EQUIPAGE
HappyAtWork - Top 5 - 2023

"Siento que cuento con los
recursos necesarios para
alcanzar mis objetivos"

Engagementindex® 2023
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INGENIERIE & CONSEIL

anao APPRENDRE
apprentissage AUTONOMIE
ca CLIENT developpement
DIVERSITE donnees equipe

excel management
MISSIONS outil rapport
RELATIONNEL sujets
TACHES uvre TRAVAIL word

“La diversité des
compétences a
disposition dans
I'entreprise pour répondre
a divers projets.”

4,2/5

@ Opinion certificada

Colaborador

“Le relationnel et les
retours d'expérience par
rapport a une MOE.”

4,8/5

@ Opinion certificada

Colaborador

Todos los derechos reservados choosemycompany.com
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“La confiance accordée, “Diversité des taches, ce
la convivialité, qui est stimulant et trés
I'impression de faire v formateur”
partie d'une grande
famille.”

4,45

@ Opinion certificada
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Colaborador

“L'utilité de mon travail

W CDC CONSEIL / EQUIPAGE au quotidien pour
“‘'aime et j'apprécie HappyAtWork - Top 5 - 2023 accompagner les
énormément I'ambiance, "Recomendaria esta empresa / organizacién a mis amigos como un bailleurs et collectivités a
la bonne humeur de buen lugar para trabajar" réduire leur impact sur
I'entreprise, d'étre prise I'environnement.”
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tout le monde est

accessible malgré la 4,85
hiérarchie, pour résumé “le travail en groupe “Liberté d'agir et de ® Opinion certificada
j'aime simplement venir projet. on accompli nos s'organi§er Missions p—
travailler’ missions en mode variées Etre entouré par -
collaboratif ce qui enrichi ses collegues et son
nos réponses.” manager pour réaliser au . o
4,7 mieux mes missions” - La diversité des

missions - Apprendre
4.9, chaque jour -
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['autonomie, une équipe 4,7 s
dirigeante qui connait @ Opinion certificada

sont domaine de Colaborador

compétence, une volonté
de progresser au
quotidien.”
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La variété des projets, la

POBLACION mixité entre le bureau et
le terrain, aborder et
améliorer les sujets
actuels (énergétique et
environnemental)”
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