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“Le fait qu'on met
attribué des dossiers
avec beaucoup
d'autonomie malgré ma
jeune expérience dans le
monde du travail.”

4,1

@ Opinion certificada

Becarios

“Je développe de
nouvelles compétences
que je pourrais valoriser
pour mes prochaines
expériences
professionnelles.”

4,75

@ Opinion certificada
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"Me gusta la cultura de mi
empresa"

TraineesIindex® 2022

"Los métodos y
herramientas de trabajo
puestos a mi disposicion
son innovadores (trabajo en
colaboracion, flexibilidad,
trabajo a distancia/hibrido,
agil, toma de decisiones,
programas informéticos,...)"

TraineesIindex® 2022
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Créer la différence

“La culture du groupe,
|'animation, le fait que
nous soyons axé sur le
Qer. Nous créons du
sens a notre métier,
nous travaillons
éthiguement et nous
essayons tant que
possible de penser a
|'avenir.”

4,0/5

@ Opinion certificada

Becarios
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