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RAZON DE SER

85.2%

| Estoy orgulloso(a) de
i los

i productos/servicios

; de esta

i empresa/organizacion

77.8%

i Confio en el equipo
i directivo (liderazgo,

: competencias,

i gestion del cambio)

77.8%

1 Considero que las

i relaciones humanas
i enesta

: empresa/organizacion
: son de calidad
i (accesibilidad,

| sinceridad,

i colaboracién--+)
;

PROMEDIO DE 80.2%
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DIRECCION

| 88.9%

Veo la utilidad y el
impacto de mi trabajo

81.5%

: Siento que cuento

i con los recursos

! necesarios para
alcanzar mis objetivos

59.3%

Entiendo cémo se
toman las decisiones
en esta empresa /
organizacion

@ PROMEDIO DE 76.5%
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COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

65.4%

DESARROLLO PROFESIONAL
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“Environnement de travail
Flexibilité L'approche
client”
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RAZON DE SER
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DESARROLLO SOSTENIBLE
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@ Opinion certificada

Colaborador

“L'esprit d'équipe et la
convivialité des
collaborateurs, des

DESARROLLO
SOSTENIBLE

66.7%

Considero que esta
empresa/organizacion
incorpora
suficientemente los
desafios
medioambientales
actuales

66.7%

Estoy en linea con el
proyecto de esta
empresa /
organizacion
(estrategia, actividad
empresarial, razén de
ser, cultura, valores,
etc.)

63.0%

En esta
empresa/organizacion,
todos/as gozan de
las mismas
oportunidades de
contratacion,
remuneracion,
evolucion (edad,
identidad de género,
origen, creencias,
LGBTQIA+, diplomas,
situacién de
discapacidad, etc.)

J

@ PROMEDIO DE 65.4%
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J

managers et des
associés.”

ENTORNO DE TRABAJO
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@ Opinion certificada

Colaborador

92.6%

Me gusta la forma en
que nos reunimos
para trabajar
(locales/talleres,
ubicacién, ambiente,
eventos, seminarios,
etc.)

85.2%

Los métodos y
herramientas de
trabajo que dispongo
son innovadores
(trabajo en
colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido,
agilidad, toma de
decisiones,
programas
informaticos...)

77.8%

Estoy satisfecho(a) de
la forma en la que
concilio mi vida
profesional y personal
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“La proximité /
accessibilité de chacun,
experts compris Le
sentiment de se sentir
acteur de son travail”
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