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ENTORNO DE TRABAJO

77.8%

Estoy satisfecho(a) de
la forma en la que
concilio mi vida
profesional y personal

77.2%

Los métodos y
herramientas de
trabajo que dispongo
son innovadores
(trabajo en
colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido,
agilidad, toma de
decisiones,
programas
informaticos...)

69.0%

Me gusta la forma en
que nos reunimos
para trabajar
(locales/talleres,
ubicacién, ambiente,
eventos, seminarios,

1 etc.)
i

Engagementindex® 2023

RAZON DE SER

83.6%

Considero que las
relaciones humanas
en esta
empresa/organizacion
son de calidad
(accesibilidad,
sinceridad,
colaboracién--+)

81.9%

Confio en el equipo
directivo (liderazgo,
competencias,

gestion del cambio)

75.4%

Estoy orgulloso(a) de
los
productos/servicios
de esta
empresa/organizacion

CONTRA SUS COMPETIDORES

Lo 190 pts

81% vs

B INFOGENE
IT / Digital

"Confio en el equipo directivo (liderazgo, competencias, gestion del
cambio)"
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CONTRA SUS
COMPETIDORES

l__+11.0 pts

B INFOGENE
IT / Digital

"Los métodos y
herramientas de trabajo que
dispongo son innovadores
(trabajo en colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido, agilidad,
toma de decisiones,
programas informaticos...)"

Engagementindex® 2023

“ La démarche
autodidacte possible
avec le service
Infogeneschool qui
permet I'accés a des
formations dans
différents domaines. -
I'organisation
d'événements pour
rencontrer d'autres
équipes et collegues
méme si un travail de
communication doit étre
fait a ce niveau. - la
possibilité de donner des
critéres de
missions/projets sur
lesquels je souhaite/peux
travailler Bon accueil des
nouveaux arrivant”

3,35

@ Opinion certificada

Colaborador

“La communication, les
relations, la flexibilité,
I'ouverture d'esprit,
I'encouragement”

4,8/5

@ Opinion certificada

Colaborador
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ieel ACCESSIBILITE administratif ACTIVITE autres AMBIANCE avant besoin

o
BIENVEILLANCE bureau BONNE capacite cela chacun choix client
POB SR

COLLABORATEUR commerciale COLLEGUE consideration CONFIANCE
consultant COMMUNICATION contact convivialite COTE decision
dialogue DIRECTION dirigeants disponibilite echange ECOUTE encore
engagement equilibre EQUIPE evenement ESPRIT evolution facilite

FLEXIBILITE fluide formation generale HUMAIN kick HUMAINE liberte
MANAGEMENT manager MISSION na niveau off opportunites
ORGANISATION permet place POSSIBILITE prise pro professionnelle
projets proposee PROXIMITE qualites REACTIVITE rencontrer
RELATION respect RESPONSABLE salaire RH salarie sein SERVICE si
sincerite suivi taille TELETRAVAIL travailler TRAVAIL vie
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