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POBLACION

Engagementindex® 2024

4,08

b 8.8 ¢ ¢

o 41 opiniones

DESARROLLO
PROFESIONAL

80.5%

Tengo la oportunidad
de aprender y
desarrollar mis

competencias
(proyectos, coaching,
cursos de formacion,
certificaciones...)

65.9%

Entiendo como puedo
desarrollar mi carrera
en esta empresa /
organizacion
(responsabilidades,
proyectos,
actividades, redes,
movilidad,
promociones...)

53.7%

Entiendo claramente
cémo se evalia mi
rendimiento en el
trabajo

Engagementindex® 2024

“L'entraide Les nouveaux
challenges La montée en
compétences (exemple :
formation...)”

4,3/5

@ Opinion certificada

ACCESSIBILITE accessibles accordee ACCORDENT actions AMBIANCE
atteindre ASSOCIES bienveillance AUTONOMIE chacun BONNE
challenges client COLLABORATEURS compte COMPETENCES
developpement CONFIANCE disponibilite COLLEGUE disposition
CONVIVIALITE diversite DIRECTION domaine ecoute emplois ENTRAIDE
espaces EQUIPE evenements ESPRIT evolution exemple extra

fidelisation FLEXIBILITE groupe FOURNIES humain HIERARCHIE
humaines FORMATION innovations HORAIRE logiciels LOCAUX montee
MATERIEL nouveaux MODULATION objectifs MISSIONS personne
OPPORTUNITES place LIBERTE plait OUVERTURE poles poste prise
proximite questions repartition repondre responsabilite salaries
SERVICE temps SOLIDARITE toujours tous travail valeurs

“Les actions mises en
place pour le bien étre
des salariés ; la
convivialité ; la
fidélisation.”

3,85

@ Opinion certificada

Colaborador

DIRECCION

82.9%

Veo la utilidad y el
impacto de mi trabajo

78.0%

Siento que cuento
con los recursos
necesarios para
alcanzar mis objetivos

46.3%

Entiendo como se
toman las decisiones
en esta empresa /

1 organizacion
J

e PROMEDIO DE 69.1%

Engagementindex® 2024

CONTRA SUS
COMPETIDORES

L 4+11.0 pts

80% vs

M Co-Pilotes
Engagementindex® Global

"Tengo la oportunidad de
aprender y desarrollar mis
competencias (proyectos,
coaching, cursos de
formacion,
certificaciones...)"

Engagementindex® 2024

“L'autonomie sur mon
poste et la confiance de
la direction”

4,0/5

@ Opinion certificada

Colaborador

Colaborador

o
Y Ghoose
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ENTORNO DE TRABAJO «traf COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS -
N/
co-pilotes

+ ("
90.2% = 8T
DESARROLLO PROFESIONAL

Los métodos y
herramientas de

trabajo que dispongo ﬂ—_l 79.7%
son innovadores
(trabajo en ENTORNO DE TRABAJO
colaboracion,
flexibilidad, trabajo a 22 69.1%
distancia/hibrido, 0
agilidad, toma de DIRECCION
decisiones,
programas
informaticos...) @ 52.8%
RECONOCIMIENTO
80.5%
@) 76.4%
Me gusta la forma en 9
que nos reunimos RAZON DE SER
para trabajar
(locales/talleres, i9

0,
ubicacién, ambiente, 63‘.-06
eventos, seminarios,

etc.)

DESARROLLO SOSTENIBLE

68.3%
) Engagementindex® 2024
Estoy satisfecho(a) de

la forma en la que
concilio mi vida
profesional y personal

“La confiance et la “autonomie ; liberté
o L solidarité entre les d'atteindre ses objectifs ;
collaborateurs, les bonne ambiance et
Engagementindex® 2024 missions fournies, ainsi entraide entre collégues ;
que la modulation formation”
d'horaire”
4.5,
5’0/5 @ Opinion certificada
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