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4,77

COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

100.0%
****‘ DESARROLLO PROFESIONAL
@ 15 opiniones m__l 9§_3%
ENTORNO DE TRABAJO
Welmpactindex® 2023 22 100.0%
DIRECCION -
I ’ 5 2 /5 S 91.1%
****i RECONOCIMIENTO -
o 15 opiniones @ 91.8%
RAZON DE SER -
Agilelndex® 2023 |9 109_0%
DESARROLLO SOSTENIBLE -
’ 7 /5
*hk s
o 15 opiniones
ENTORNO DE TRABAJO RECONOCIMIENTO
100.0% 100.0%

Los métodos y
herramientas de
trabajo que dispongo
son innovadores
(trabajo en
colaboracion,
flexibilidad, trabajo a
distancia/hibrido,
agilidad, toma de
decisiones,
programas
informaticos...)

Me gusta la forma en
que nos reunimos
para trabajar
(locales/talleres,
ubicacién, ambiente,
eventos, seminarios,
etc.)

80.0%

Estoy satisfecho(a) de
la forma en la que
concilio mi vida
profesional y personal

' 100.0%

@ PROMEDIO DE 93.3%

Engagementindex® 2023

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany

o
Y Ghoose

mycompany*

Me

siento reconocido(a) y
motivado(a) en los
esfuerzos realizados

93.3%

Estoy satisfecho/a
con los beneficios
que ofrece esta
empresa /
organizacion ademas
de mi salario
(primas/incentivos,
participacion en los
beneficios, catering,
vacaciones, seguro
médico, guarderias...)

80.0%

Considero que mi
remuneracion esta
acorde con mis

responsabilidades

J

Engagementindex® 2023

Just Happiness

DESARROLLO
PROFESIONAL

100.0%

Entiendo cémo puedo
desarrollar mi carrera
en esta empresa /
organizacion
(responsabilidades,
proyectos,
actividades, redes,
movilidad,
promociones...)

100.0%

Entiendo claramente
cémo se evallia mi
rendimiento en el
trabajo

100.0%

Tengo la oportunidad
de aprender y
desarrollar mis
competencias
(proyectos, coaching,
cursos de formacion,
certificaciones...)

Engagementindex® 2023

DIRECCION

)

100.0%

Siento que cuento
con los recursos
necesarios para
alcanzar mis objetivos

100.0%

Veo la utilidad y el
impacto de mi trabajo

100.0%

Entiendo como se
toman las decisiones
en esta empresa /
organizacion

s

Engagementindex® 2023

“L'accessibilité des
dirigeants, la bonne
ambiance/entente avec
tous les collaborateurs.
Les nouveaux locaux sont
stimulants. La flexibilité
du télétravail et des
horaires récemment mis
en place.”

Todos los derechos resa_rvidos choosemycompany.com
y /5



CONTRA SUS dtrat
COMPETIDORES

+46.0 pts

100% vs

M Just Happiness

Communication / Medias /
Information

"Entiendo cémo puedo
desarrollar mi carrera en
esta empresa / organizacion
(responsabilidades,
proyectos, actividades,
redes, movilidad,
promociones...)"

Engagementindex® 2023

“L'esprit et la cohésion
d'équipe, I'ambiance
générale, la disponibilité
de la direction”

3,5/5

@ Opinion certificada

Colaborador

“Suffisamment de place,
qualité du matériel.”

4,7

@ Opinion certificada

Colaborador

“ un état d'esprit que I'on parvient a conserver malgré une
équipe qui grossit - I'écoute, la disponibilité et la confiance
de la direction et managers”

4,2/5

@ Opinion certificada

Colaborador

“I'état d'esprit, la
collaboration & la facilité
d'échanger sur les
projets. La volonté de
toujours évoluer.”

“L'équipe qui fait preuve
de beaucoup d'humanité,
qui partage les mémes
valeurs de transparence,
d'honnéteté. Et le fait
que la direction emmene
tout le monde aille dans

4,7 s la méme direction en
@ Opinion certificada donnant un cap bien
Colaborador définit.
4,7

@ Opinion certificada

Colaborador

“La culture d'entreprise et I'état d'esprit globale. De cela
découle une ambiance amicale et conviviale dont j'ai besoin
dans ma vie professionnelle.”

4,5

@ Opinion certificada

Colaborador

“une ambiance générale
chaleureuse.”

“L'énergie qu'il s'en
dégage : tant par les
différentes personnalités
des talents de

4,2/5 I'entreprise, que par la
bonne humeur
quotidienne qui aide a
passer une bonne
journée méme quand la
to do list n'est pas au
top !I”

@ Opinion certificada

Colaborador

4,5,

@ Opinion certificada

Colaborador

“L'ambiance, |'esprit, les valeurs humaines des collégues.”

3,5/5

@ Opinion certificada

Colaborador

@ Opinion certificada

Colaborador o]

Just Happiness

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany

o
Y Ghoose

mycompany”

Todos los derechos reservados choosemycompany.com



RAZON DE SER «trat MINDSET VISION R
“L'espace est propice a

I'échange et a la

convivialité. La possibilité
100.0% de s'isoler si nécessaire.
Yo se como las Il est chaleureux.”

decisiones son
tomadas en mi
empresa/organisacion

100.0%

Confio en el equipo
directivo (liderazgo,
competencias,

gestion del cambio)

100.0%

Tenemos derecho al
error cuando
experimentamos
nuevas soluciones

4,7
100 O% @ Opinion certificada

Colaborador

100.0%

Considero que las
relaciones humanas
en esta
empresa/organizacion
son de calidad
(accesibilidad,
sinceridad,
colaboracién---)

100.0%

Las diferencias de
opinién o
desacuerdos son
manejados con
respeto y objetividad

Recibimos

retroalimentacion de
nuestros clientes de
forma regular para « _ f
introducir mejoras La déco et | espace

conséquent pour pouvoir

93.3% 93.3% bien travaillé, sur

J

I'ordinateur comme en
o Resolv.emos Yo ve.o como mi physique."

933/) pequenos problemas trabajo le permite a

todos los dias la empresa innovar
Estoy orgulloso(a) de . e
los -
productos,/servicios PROMEDIO DE 97.8% PROMEDIO DE 97.8% 4,5/5
de esta @ Opinion certificada

empresa/organizacion a )
AgileIndex® 2023 AgileIndex® 2023 ol
@) ——
DESARROLLO

SOSTENIBLE

100.0%

Considero que esta
empresa/organizacion
incorpora
suficientemente los
desafios
medioambientales
actuales

100.0%
En esta
empresa/organizacion,

todos/as gozan de
las mismas
oportunidades de
contratacion,
remuneracion,
evolucion (edad,
identidad de género,
origen, creencias,
LGBTQIA+, diplomas,
situacién de
discapacidad, etc.)

100.0%

Estoy en linea con el
proyecto de esta
empresa /
organizacion
(estrategia, actividad
empresarial, razén de
ser, cultura, valores,
etc.)

Engagementindex® 2023

o
¥y Ghoose

mycompany*

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany Todos los derechos reservados choosemycompany.com



COMPROMISO DE LOS «trafinanciero

EMPLEADOS

iQ 92.2%

MEDIO AMBIENTE

2 98.9%

GOBERNANZA

R 93.3%

SOCIAL

Welmpactindex® 2023

A
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Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany

choose

mycompany”®

MANAGEMENT

93.3%

Mi jefe me ofrece los
medios para tomar
inicativas
(intercambio, tiempo,
capacitacion,
retroalimentacion...)

93.3%

Nuestros objetivos
son claros y se
comparten con todo
el equipo de forma
frecuente

93.3%

Yo se a quien acudir
para ayudarme a
resolver un problema
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Todos los derechos reservados choosemycompany.com



